Zarzadzenie Nr 56/26
Wojta Gminy Brudzen Duzy
z dnia 14 wrzesnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw opieki nad dzieé¢mi
w wieku do lat 3 w Zlobku Samorzadowym w Sikorzu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.798 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1882) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ z dniem 01 pazdziernika 2026 r. Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 obowigzujace w Ztobku Samorzadowym w Sikorzu, stanowigce zatgcznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zobowigzuje si¢ Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Sikorzu do:
1. wdrozenia standardow, o ktorych mowa w § 1,

2. zapoznania z ich tre$cig wszystkich pracownikow ztobka,
3. zapewnienia ich biezacego stosowania w dziatalno$ci placowki.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Ztobka Samorzadowego w Sikorzu.
§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2026 .
Wojt Gminy Brudzen Duzy
Michat Twardy
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 56/26
z dn. 14 wrzesnia 2026 r.
Wojta Gminy Brudzen Duzy

STANDARDY OPIEKI NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3.
w Zlobku Samorzadowym w Sikorzu.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j.Dz. U. z 2025
1. poz. 798 z pézn. zm.), w szczegodlnosci art. 6¢.

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz.
1882), obowiazujace od dnia 1 stycznia 2026 r.

3. Statut Ztobka Samorzadowego w Sikorzu.
4. Regulamin Organizacyjny Ztobka Samorzadowego w Sikorzu.
5. Regulamin pracy Ztobka Samorzadowego w Sikorzu.

6. Standardy Ochrony Matoletnich w Ztobku Samorzagdowym w Sikorzu.

Objasnienie oznaczen stosowanych w dokumencie

Standardy oznaczone jako [NIEZBEDNY] sq obowigzkowe zgodnie z rozporzgdzeniem, o
ktorym mowa w pkt 2 podstawy prawnej. Standardy oznaczone jako [PODNOSZENIE
JAKOSCI] sq fakultatywne i zostaly dobrowolnie przyjete przez Zlobek jako uzupelnienie
standardow niezbednych.

Rozdzial I: Postanowienia ogoélne

1. Niniejsze Standardy okre$lajg sposob realizacji przez Ztobek Samorzadowy w Sikorzu
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r., w
czterech obszarach: pracy z dzie¢mi, organizacji pracy personelu, wspotpracy personelu z
rodzicami oraz monitorowania wdrazania standardow.

2. Realizujac Standardy, Zlobek kieruje sie potrzebami wszystkich dzieci, w tym w
szczegOlnosci  potrzebami dzieci z niepetnosprawnosciami, dzieci zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, dzieci z rodzin zréznicowanych jezykowo 1 kulturowo oraz
dzieci wymagajacych szczeg6lnej opieki.

3. Podstawa pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej w Zlobku jest odrebny
dokument — Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka Samorzadowego w
Sikorzu, zatwierdzany przez Dyrektora Zlobka i corocznie analizowany oraz



dostosowywany do mozliwo$ci Ztobka i potrzeb dzieci aktualnie do niego uczeszczajacych,
zgodnie z Rozdziatem II niniejszych Standardow.

4. Funkcje koordynujaca wdrazanie i monitorowanie niniejszych Standardow pelni
Dyrektor Ztobka.

Rozdzial I1: Standardy w zakresie pracy z dzie¢mi

1. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny [NIEZBEDNY]

Ztobek realizuje prace z dzieémi na podstawie Planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego, uwzgledniajacego prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz
specyfike Ztobka (dostepna przestrzen, lokalizacje w miejscowosci Sikorz oraz posiadane
zasoby). Plan obejmuje cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne, metody pracy z
dzie¢mi, harmonogram uwzgl¢dniajacy state i zmienne elementy dnia oraz planowane
aktywnosci. Plan jest zatwierdzany przez Dyrektora Ztobka oraz rokrocznie analizowany i
dostosowywany do mozliwosci Ztobka oraz potrzeb dzieci aktualnie uczeszczajacych, a
takze podlega konsultacjom z rodzicami, a w przypadku powotania Rady Rodzicow — z ta
Rada.

2. Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy NIEZBEDNY

Ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwéch réznych
formach: lezakowanie na lezaczkach oraz cicha aktywno$¢ na dywanie/macie/ strefie
relaksu. Ztobek ma spisang liste dzialan personelu wspierajagcych autonomie dziecka
podczas czynno$ci higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy) oraz podczas
positkow, stanowiaca Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw. Nie rzadziej niz raz w
roku personel dokonuje pisemnie dokumentowanej samooceny tych dziatan,
z wykorzystaniem arkusza stanowiacego Zatacznik nr 5.

PODNOSZENIE JAKOSCI W cieple dni, przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych, Ztobek zapewnia dzieciom mozliwoéé odpoczynku poza budynkiem, na
zacienionej czg$ci ogrodu/placu zabaw.

PODNOSZENIE JAKOSCI Dzieci, w miare swoich mozliwosci rozwojowych, sa
wiaczane w organizacje positkow, w szczegolnos$ci przez pomoc przy nakrywaniu do stotu,
odstawianiu naczyn oraz nalewanie napoju z dzbanka do kubka, pod nadzorem opiekuna.

3. Budowanie bezpiecznych, opartych na szacunku relacji 7 dzie¢mi NIEZBEDNY

W Ztobku obowiazuja wspdlne dla calego personelu, spisane w Rozdziale V Standardow
Ochrony Maloletnich, zasady nawigzywania relacji z dzie¢mi dajacych im poczucie
bezpieczenstwa, reagowania werbalnie 1 niewerbalnie na zachowania dzieci oraz
komunikowania dzieciom aktywnos$ci w ciggu dnia 1 zwigzanych z nimi zmian. Nie rzadziej
niz raz w roku personel dokonuje pisemnie dokumentowanej samooceny interakcji z
dzie¢mi (Zatacznik nr 5).

4. Wspieranie poczucia przynaleinosci i uwaznosci na inne osoby NIEZBEDNY

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka zawiera wskazowki metodyczne
sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci do grupy, aktywnosci wspierajace
autonomi¢ dzieci (umozliwienie podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych,
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zwigkszanie samodzielnosci), zadania personelu wspierajagce wspotprace i komunikacje
dzieci w grupie, a takze przewiduje celebrowanie §wiat i innych waznych wydarzen,
zgodnie z Rozdziatem V Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

5. Poznawanie i doswiadczanie otaczajgcego swiata NIEZBEDNY

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zawiera wskazowki metodyczne oraz
aktywnos$ci wspierajace u dzieci myslenie przyczynowo-skutkowe, obserwacje i
doswiadczanie otaczajacego $wiata, uzywanie okreslen cech przedmiotow oraz okreslen
przestrzennych.

6. Srodowisko sprzyjajgce mowieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie NIEZBEDNY

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zawiera wskazoéwki metodyczne oraz
aktywnoS$ci wspierajace rozwdj gotowosci 1 umiejetnosci porozumiewania si¢ dzieci, z
uwzglednieniem moéwienia do dzieci, aktywnego stuchania dzieci oraz wzbogacania ich
stownictwa, w tym rozmowy z dzie¢mi, komunikowanie si¢ dzieci ze soba i1 personelem
oraz aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu i stuchaniu tekstow, utwordw i ksigzek.

PODNOSZENIE JAKOSCI W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, Ztobek zapewnia
dzieciom okazjonalny kontakt z jezykiem obcym, w szczegdlnosci poprzez piosenki,
rymowanki i proste zwroty wprowadzane w toku codziennych zabaw.

7. Rozwdj sprawnosci fizycznej i angaZowanie zmystow NIEZBEDNY

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zawiera wskazowki metodyczne oraz
aktywnoS$ci wspierajace rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie malej 1 duzej motoryki oraz
percepcji zmystowej, w tym zabawy angazujace zmysly wzroku, stuchu, wechu, dotyku i
smaku, zabawy wspierajace motoryke mata, ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i
rownowagi, zabawy wspierajace czucie glebokie i ksztattujace schemat wlasnego ciata oraz
aktywno$ci w zakresie duzej motoryki, ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu.

8. Warunki do tworczej ekspresji i kontaktu z kulturq i sztukg NIEZBEDNY

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zawiera wskazowki metodyczne oraz warunki
umozliwiajgce dzieciom dzialania tworcze 1 dostep do wytwordéw kultury, w tym dziatania

zachgcajace dzieci do wyrazania tworczej ekspresji w réznych formach, z wykorzystaniem
réznorodnych materiatdéw, oraz do poznawania réznych wytwordw kultury 1 sztuki.

9. Praca na podstawie Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego NIEZBEDNY

Personel Ztobka pracuje z dzie¢mi, realizujac Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyijny.
Plan jest rokrocznie analizowany przez Dyrektora oraz personel 1 dostosowywany do
mozliwosci Ztobka oraz aktualnych potrzeb dzieci.

Rozdzial I11: Standardy w zakresie organizacji pracy personelu

1. Organizacja pracy personelu umozliwiajgca podnoszenie kwalifikacji NIEZBEDNY

W ramach czasu pracy, poza bezposrednia praca z dzieémi, personel wykonuje w
szczegblnosci: udziat w wewnetrznych spotkaniach zespotu; udziat w szkoleniach
wewnetrznych lub zewnetrznych; przeprowadzanie samooceny swojej pracy; omawianie i
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planowanie pracy w ramach Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego;
komunikowanie si¢ z rodzicami; monitorowanie rozwoju dziecka.

Wdrazanie nowych pracownikéw odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w Regulaminie
pracy Ztobka (§ 12) oraz obejmuje dodatkowo, przez pierwsze 4 tygodnie zatrudnienia,
wsparcie ze strony doswiadczonego opiekuna/opiekunki wyznaczonego przez Dyrektora.

Nadzor nad realizacja Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego sprawuje Dyrektor
poprzez: okresowe obserwacje zaje¢ z dzieémi (nie rzadziej niz raz na kwartal),
przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi oraz coroczng
samooceng pracy personelu z wykorzystaniem arkusza stanowigcego Zatacznik nr 5.

Zlobek prowadzi system organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych lub zewnetrznych
w wymiarze co najmniej 10 godzin zegarowych rocznie na pracownika. Tematyka szkolen
dobierana jest na podstawie wynikdéw samoocen, oceny ryzyka zawodowego oraz
aktualnych potrzeb Ztobka. Udzial w szkoleniach jest obowiazkowy dla personelu
majacego bezposredni kontakt z dzie¢mi. Przeprowadzone szkolenia dokumentowane sg w
Rejestrze szkolen personelu, o ktérym mowa w Zataczniku nr 5 do Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Zasady wewnetrznej komunikacji w Ztobku obejmuja: zasady etyczne w relacjach
personel—personel, okres§lone w Kodeksie Etycznym Personelu (Zatacznik nr 1); droge
rozwigzywania konfliktow migdzy personelem, polegajaca na zgloszeniu sprawy
Dyrektorowi w celu wspdlnego wypracowania rozwigzania; biezagcg wymiane informacji
na temat pracy podczas codziennych, krétkich spotkan personelu przy zmianie.

PODNOSZENIE JAKOSCI Ztobek zapewnia personelowi dostep do okresowej
superwizji pracy z dzie¢mi, prowadzonej przez zewnetrznego specjaliste, nie rzadziej niz
raz w roku, w celu wsparcia personelu i podniesienia jako$ci opieki.

2. Dbatosé personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci NIEZBEDNY

Personel podpisuje zobowigzanie do respektowania Kodeksu Etycznego Personelu,
stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Personel jest zapoznawany z: procedurami przyjmowania i1 wydawania dzieci oraz
zasadami obecno$ci 0sob trzecich na terenie Ztobka, okres$lonymi w Regulaminie
Organizacyjnym Zlobka; procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci,
okreslonymi w Rozdziale X Standardow Ochrony Matoletnich; procedurami zapobiegania
wypadkom i postgpowania w sytuacji wypadku, okre§lonymi w Regulaminie pracy Ztobka;
zasadami postgpowania w przypadku choroby dziecka, okreslonymi w § 10 Regulaminu
Organizacyjnego Ztobka.

Informacje o sposobach zglaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych sa
powszechnie dostepne dla personelu 1 rodzicow, zgodnie z Rozdziatem VIII Standardow
Ochrony Maloletnich.

W przypadku dziecka o specjalnych potrzebach, Ztobek tworzy, w konsultacji z rodzicami,
indywidualny program pobytu dziecka, uwzgledniajacy jego mozliwosci rozwojowe.

Plan dnia przewiduje codzienne wyj$cie z dzie¢mi na zewnatrz. W wyjatkowych sytuacjach
zwigzanych z wysokim poziomem smogu lub niedogodnymi warunkami atmosferycznymi
dzieciom proponuje si¢ inne, zastgpcze aktywnos$ci w pomieszczeniach Ztobka.
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PODNOSZENIE JAKOSCI Rodzice dostarczaja dziecku zapasowe ubranie
umozliwiajgce wyjscie na zewnatrz niezaleznie od warunkow pogodowych (np. kalosze,
ubranie przeciwdeszczowe).

3. Aranzowanie przestrzeni NIEZBEDNY

Przestrzen w salach pobytu dzieci jest zorganizowana w sposob umozliwiajacy wydzielenie
trzech nastgpujacych stref zainteresowan: strefy wspolnego czytania, strefy zabaw
konstrukcyjnych, strefy zabaw ruchowych, — przy czym doktadny dobor i liczbg stref w
poszczegblnych salach ustala Dyrektor, dostosowujac je do dostepnej powierzchni.

Przestrzen jest zorganizowana w sposOb wspierajacy autonomi¢ dziecka: pojemniki z
materiatami i zabawkami sg oznakowane w sposob zrozumiaty dla dzieci, materiaty i
zabawki sg usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci, a kazde dziecko ma miejsce do
przechowywania swoich rzeczy, oznaczone w sposob widoczny i zrozumiaty dla dziecka.

W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, przez caty dzien dostepna jest dla nich
woda do picia.

W pomieszczeniach dla dzieci nie stosuje si¢ muzyki ani radia jako stalego tla
akustycznego.

Wsréd materiatléw dostepnych dla dzieci, w pomieszczeniach i na zewnatrz, znajduja sie
materialy naturalne oraz przedmioty codziennego uzytku.

PODNOSZENIE JAKOSCI W Ziobku wydzielonych jest wigcej niz trzy strefy
zainteresowan dzieci: strefa zabaw plastycznych, strefa zabaw tematycznych, strefa zabaw
muzycznych.

PODNOSZENIE JAKOSCI W salach stosuje si¢ elementy ograniczajace akustyczno$é
pomieszczenia (np. poduchy, zastony, elementy perforowane).

PODNOSZENIE JAKOSCI W Ztobku wydziela sie miejsce, w ktorym personel moze
odby¢ rozmowe z rodzicami 1 miedzy sobg bez obecnosci dzieci.

4. Adaptacja dzieci NIEZBEDNY

Dyrektor wyznacza sposrod personelu osoby odpowiedzialne za realizacjg¢ poszczegolnych
etapow procesu adaptacji dziecka, obejmujacych: zapoznanie rodzicow z zasadami i
procedurami Ztobka, zanim dziecko zacznie do niego uczeszczaé, w tym poinformowanie
o koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliskg osobe dorosta w czasie adaptacji;
poinformowanie rodzicéw, w jaki sposdéb moga przygotowaé dziecko do uczeszczania do
Ztobka; zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka towarzyszacych
codziennym czynnos$ciom, z wykorzystaniem Ankiety adaptacyjnej, stanowigcej Zatacznik
nr 3 do niniejszych Standardow.

PODNOSZENIE JAKOSCI Adaptacja nowo przyjmowanych dzieci nie odbywa si¢ w
tym samym czasie dla wszystkich dzieci, lecz jest rozlozona w czasie w sposob
umozliwiajacy personelowi poswigcenie uwagi kazdemu nowemu dziecku.

Rozdzial IV: Standardy w zakresie wspolpracy personelu z rodzicami

1. Zasady i procedury komunikacji 7 rodzicami NIEZBEDNY
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Prawa i obowigzki rodzicow oraz Ztobka okreslone sa w umowie o $wiadczenie ustug
zawieranej z rodzicami oraz w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka.

Podstawowym kanatem biezacej komunikacji z rodzicami oraz informowania o realizacji
Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego jest aplikacja mobilna Ztobka, za
posrednictwem ktorej personel przekazuje rodzicom biezace informacje dotyczace dnia
dziecka (m.in. positki, sen, samopoczucie), ogloszenia oraz materialy dotyczace
realizowanych aktywnos$ci. Za posrednictwem aplikacji mobilnej rodzice moga rowniez
zglasza¢ uwagi, wnioski 1 skargi. Uzupetniajagcym kanalem komunikacji pozostaje tablica
ogloszen w holu Ztobka oraz kontakt bezposredni i telefoniczny z Dyrektorem.

Sposob zbierania przez personel informacji o istotnych potrzebach, preferencjach,
nawykach 1 umiejetnosciach dzieci okresla Ankieta adaptacyjna (Zatacznik nr 3),
uzupeliniana na biezgco w toku wspotpracy z rodzicami.

Uwagi, wnioski i skargi rodzicow zgloszone za posrednictwem aplikacji mobilnej, pisemnie
lub ustnie, sa rejestrowane i1 rozpatrywane przez Dyrektora, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w Regulaminie pracy Ztobka.

2. Wspélpraca oparta na wzajemnym szacunku NIEZBEDNY

Personel organizuje co najmniej jedno zebranie grupowe z rodzicami w roku.

O planowanych spotkaniach indywidualnych 1 grupowych rodzice informowani sa z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, za posrednictwem aplikacji mobilnej.

Nie rzadziej niz raz w roku Ztobek przeprowadza badanie satysfakcji rodzicow dotyczace
atmosfery panujacej w Ztobku oraz relacji rodzicow z personelem, z wykorzystaniem
ankiety stanowigcej Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardéw. Wyniki badania sg
analizowane przez Dyrektora i uwzgledniane w modyfikacji pracy Ztobka.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami dzieci, a w
przypadku powotania Rady Rodzicéw — z t3 Rada.

PODNOSZENIE JAKOSCI Personel organizuje indywidualne rozmowy z rodzicami o
rozwoju ich dziecka nie rzadziej niz raz w roku, niezaleznie od biezacej komunikacji za
posrednictwem aplikacji mobilne;.

3. Wlgczanie rodzicéw w Zycie Ztobka NIEZBEDNY

Dyrektor prowadzi list¢ spraw konsultowanych z rodzicami lub Radg Rodzicow oraz spraw
podejmowanych wspdlnie z rodzicami. Formami uczestnictwa rodzicoéw w zyciu Ztobka s3
w szczeg6Olnosci: udzial w zebraniach grupowych 1 uroczystosciach ztobkowych,
mozliwo$¢ zglaszania uwag 1 wnioskow za posrednictwem aplikacji mobilnej oraz udziat
w Radzie Rodzicéw, o ile zostata powolana.

W holu Ztobka wydzielone jest miejsce (tablica ogloszen), na ktorym rodzice moga
zostawia¢ informacje dla innych rodzicow.

Zasady przebywania rodzicow na terenie Zlobka, w tym zasady poruszania si¢ w

pomieszczeniach i na zewnatrz, okres$la Regulamin Organizacyjny Ztobka.

4. Podnoszenie kompetencji rodzicielskich NIEZBEDNY

Ztobek udostepnia rodzicom, za posrednictwem aplikacji mobilnej oraz tablicy ogloszen,
materiaty edukacyjne dotyczace wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony dzieci
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przed przemocg i1 wykorzystywaniem, a takze materialy informacyjne dotyczace
Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Ztobku.

Ztobek wspiera rodzicow w nawigzywaniu kontaktow ze specjalistami spoza placowki
(m.in. poradnig psychologiczno-pedagogiczng), w razie zgtoszenia takiej potrzeby.

PODNOSZENIE JAKOSCI Ztobek organizuje, nie rzadziej niz raz w roku warsztaty dla
rodzicow z zakresu podnoszenia kompetencji rodzicielskich, prowadzone przez
zaproszonego specjaliste.

Rozdzial V: Monitorowanie wdrazania Standardow.
1. Monitorowanie wdrazania Standardow polega na systematycznym weryfikowaniu przez
Dyrektora Ztobka zakresu realizacji standardow, o ktorych mowa w Rozdziatach I1-1V.

2. Monitorowanie odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez: coroczne samooceny personelu, o
ktérych mowa w Rozdziale I1 1 III (Zatacznik nr 5); coroczne badanie satysfakcji rodzicow
(Zatacznik nr 4); okresowe obserwacje zaje¢ z dzie¢mi prowadzone przez Dyrektora;
coroczng analize i1 aktualizacj¢ Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

3. Wnioski z monitorowania wdrazania Standardow s3a dokumentowane pisemnie i
przechowywane w dokumentacji Ztobka, a w razie potrzeby stanowia podstawe do
wprowadzenia zmian w organizacji pracy Ztobka lub w Planie opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym.

4. Za monitorowanie wdrazania Standardow odpowiada Dyrektor Ztobka.

Rozdzial VI: Postanowienia koncowe.
1. Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia przez Dyrektora Ztobka, nie
wczesniej jednak niz z dniem 1 stycznia 2026 r.
2. Integralng czg¢$¢ Standardow stanowig zataczniki:
1) Kodeks Etyczny Personelu Ztobka;

2) Lista dziatan personelu wspierajacych autonomi¢ i samodzielno$¢ dziecka podczas
czynnosci higienicznych 1 positkow;

3) Ankieta adaptacyjna dla rodzica;
4) Ankieta badania satysfakcji rodzicow;
5) Arkusz samooceny personelu.

3. Standardy podlegaja przegladowi i aktualizacji w razie zmiany przepisOw prawa lub
potrzeb Ztobka, nie rzadziej jednak niz raz na 2 lata.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami zastosowanie maja
odpowiednio przepisy Statutu, Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu pracy oraz
Standardéw Ochrony Matoletnich Ztobka Samorzadowego w Sikorzu.

SIKOrz, dnia ...oooovveeeiioes
(podpis i pieczec¢ Dyrektora Ziobka)



Zalgcznik nr 1 do Standardow opieki nad dziecmi w wieku do lat 3

. Kodeks Etyczny Personelu
Zlobka Samorzadowego w Sikorzu.

Personel Ztobka Samorzadowego w Sikorzu, majac na wzgledzie dobro i bezpieczefstwo
powierzonych mu dzieci, kieruje si¢ w codziennej pracy nast¢pujacymi zasadami:

1. Dobro dziecka — dziatam zawsze w najlepszym interesie dziecka, kierujac si¢ jego
potrzebami rozwojowymi, a nie wlasng wygoda organizacyjna.

2. Szacunek 1 godnos$¢ — traktuje kazde dziecko podmiotowo, z szacunkiem dla jego
godnosci, uczué i tempa rozwoju, niezaleznie od jego pochodzenia, sprawnosci czy sytuacji
rodzinne;j.

3. Bezpieczenstwo — dbam o fizyczne i emocjonalne bezpieczenstwo dzieci, przestrzegajac
Standardow Ochrony Matoletnich oraz procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w
Ztobku.

4. Profesjonalizm — wykonuj¢ swoje obowigzki rzetelnie, zgodnie z aktualng wiedza
pedagogiczng i wynikami samoobserwacji, systematycznie podnoszac swoje kwalifikacje.

5. Poufnos$¢ — zachowuj¢ w tajemnicy informacje dotyczace dzieci i ich rodzin, uzyskane w
zwigzku z wykonywang praca, zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych
osobowych.

6. Wspotpraca — wspotpracuje z rodzicami w duchu wzajemnego szacunku i otwartosci,
traktujac ich jako partnerow w wychowaniu dziecka.

7. Uczciwo$¢ — rzetelnie informuje¢ rodzicéw i przetozonych o sytuacji dziecka, w tym o
zdarzeniach niepokojacych, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

8. Wspotdziatanie w zespole — wspieram wspolpracownikow, dziele si¢ wiedzg i
doswiadczeniem, a ewentualne roznice zdan rozwigzuj¢ z poszanowaniem godnosci innych
0sOb.

9. Zakaz przemocy — nie stosuj¢ wobec dzieci ani wspotpracownikow jakiejkolwiek formy
przemocy fizycznej, psychicznej lub stowne;.

Os$wiadczam, ze zapoznalem/am sie z treScia Kodeksu Etycznego Personelu Ziobka
Samorzadowego w Sikorzu 1 zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

(imig i nazwisko, stanowisko) (data i podpis)



Zalgcznik nr 2 do Standardow opieki nad dziecmi w wieku do lat 3

Lista dzialan personelu wspierajacych autonomie

i samodzielnosé dziecka

A. Podczas czynnosci higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy)
1. Informuje dziecko, zanim przystapi¢ do czynnosci higienicznej i nazywam wykonywane
czynnosci.
2. Umozliwiam dziecku, na miar¢ jego mozliwosci rozwojowych, samodzielne wykonanie
czgsci czynnosci (np. podciggnigcie ubrania, umycie raczek).
3. Wykonuje czynno$ci higieniczne w sposéb zapewniajacy dziecku intymno$¢ i
poszanowanie jego godnosci.
4. Zachgcam starsze dzieci do korzystania z nocnika/toalety zgodnie z ich indywidualnym
tempem rozwoju, bez presji i przymusu.

5. Reaguje spokojnie i zyczliwie na opor lub trudne emocje dziecka podczas czynnosci
higienicznych.

B. Podczas positkow

1. Zachgcam dzieci do samodzielnego jedzenia lyzka, w tempie dostosowanym do
mozliwosci dziecka.

2. Umozliwiam dzieciom, w miar¢ ich mozliwo$ci rozwojowych, udziat w organizacji
positku (np. nakrywanie do stotu, odstawianie naczyn, nalewanie napoju z dzbanka do
kubka).

3. Nie przymuszam dzieci do jedzenia ani do konczenia positku; szanuje sygnaty sytosci
wysylane przez dziecko.

4. Zachgcam dzieci do probowania nowych potraw, bez presji, poprzez pozytywny przyktad
1 zachete stowna.

5. Zapewniam spokojng, przyjazng atmosfere podczas positkow, sprzyjajaca
samodzielnosci 1 budowaniu zdrowych nawykow zywieniowych.

Samoocena dziatan wspierajqcych autonomie dziecka przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz
w roku, z wykorzystaniem Arkusza samooceny personelu (Zalgcznik nr 5), a jej wyniki
dokumentowane sq pisemnie i przechowywane w dokumentacji Ztobka.
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Zalgcznik nr 3 do Standardow opieki nad dziecmi w wieku do lat 3

Ankieta adaptacyjna dla rodzica

(wypelniana przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Ztobka)

Imie 1 nazwisko dziecka: .........coiiiiiii

1. Czy dziecko przebywato wczesniej pod opieka 0sob trzecich (niania, dziadkowie)? Jak
reagowato?

2. Czym dziecko lubi si¢ bawi¢, co sprawia mu najwickszg przyjemnosc¢?

3. Czy dziecko ma w domu zapewniony odpoczynek/sen w ciagu dnia? W jakich
godzinach?

4. Czego dziecko potrzebuje do zasni¢cia (np. przytulanka, smoczek) i w jakiej pozycji
zasypia?

5. Jakie sytuacje moga wywotywac u dziecka niepokdj, sprzeciw lub lek?

6. W jaki sposob uspokajajg Panstwo dziecko, gdy ptacze lub jest zdenerwowane?

7. Jak dziecko je: samodzielnie tyzka, z pomoca, z butelki? Czy ma ulubione potrawy lub
czego nie lubi?

8. Czy dziecko korzysta z pieluchy, czy miato juz kontakt z nocnikiem/toaletg?

9. Na co jeszcze personel powinien zwrocic szczegdlng uwage?

SIKOIZ, ANIA o e e
(podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Zalgcznik nr 4 do Standardow opieki nad dziecmi w wieku do lat 3
Ankieta badania satysfakcji rodzicow

Ankieta jest anonimowa. Prosimy o zaznaczenie oceny w skali od 1 (zdecydowanie si¢ nie
zgadzam) do 5 (zdecydowanie si¢ zgadzam).

Stwierdzenie 1 2 3 4 5

1. Czuje si¢ dobrze poinformowany/a o tym, co dzieje si¢ z moim
dzieckiem w Ztobku.

2. Personel traktuje moje dziecko z szacunkiem i zyczliwo$cia.
3. Czuje, ze moge swobodnie zglasza¢ uwagi, wnioski lub skargi.

4. Jestem zadowolony/a ze sposobu komunikacji z personelem
(aplikacja mobilna, rozmowy, zebrania).

5. Atmosfera panujaca w Ztobku jest przyjazna i budzaca
zaufanie.

6. Mam poczucie, ze moje dziecko jest bezpieczne w Ztobku.

7. Jestem zadowolony/a z warunkow lokalowych 1 wyposazenia
Zlobka.

8. Mam wplyw na sprawy dotyczace funkcjonowania Ztobka.

L0 Fed B B et o 1 P

Dziekujemy za wypetnienie ankiety. Wyniki badania sq analizowane przez Dyrektora Ztobka i
uwzgledniane w modyfikacji pracy placowki.
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Zalgcznik nr 5 do Standardow opieki nad dziecmi w wieku do lat 3

Arkusz samooceny personelu

(wypetniany nie rzadziej niz raz w roku)

IMiI€ 1 NAZWISKO: ..t e e
StANOWISKO: - . Data: .ooooooeiie

Prosze ocenic¢ wlasng prace w skali od 1 (wymaga poprawy) do 5 (bardzo dobrze) i w razie
potrzeby, dopisac krotki komentarz.

Obszar samooceny Ocena (1-5) Komentarz

Wspieranie autonomii dziecka podczas czynnosci
higienicznych

Wspieranie samodzielnosci dziecka podczas
positkéw

Nawigzywanie relacji z dzie¢mi dajacych poczucie
bezpieczenstwa

Reagowanie na zachowania i potrzeby dzieci
Komunikowanie dzieciom planowanych aktywnosci
1 zmian

Realizacja Planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego

Wspotpraca z rodzicami dziecka

Przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich

Udziat w szkoleniach i1 podnoszenie kwalifikacji

Whioski 1 obszary do rozwoju w kolejnym roku: ...

(podpis pracownika) (podpis Dyrektora — potwierdzenie zapoznania sig)
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