Zarzadzenie Nr 55/25
Wojta Gminy Brudzen Duzy
z dnia 23 lipca 2025 roku

w sprawie Karty Audytu Wewnetrznego

Na podstawie art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1530 z po6zn. zm.) i § 24 ust. 4 Regulaminu organizacyjnego Urzedu
Gminy Brudzen Duzy, stanowigcego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 20/24 Wojta Gminy
Brudzen Duzy z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego

Urzgdowi Gminy Brudzen Duzy zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Karte Audytu Wewnetrznego, w brzmieniu stanowiacym zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Audytorowi wewnetrznemu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wo6jt Gminy Brudzen Duzy
Michat Twardy

/-/ podpisano elektronicznie
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Zalgcznik

do Zarzqdzenia nr 55/25
Wojta Gminy Brudzen Duzy
z dnia 23 lipca 2025 roku

1 Karta audytu wewngetrznego

§ 1. Misja i cele audytu wewnetrznego

1. Misja audytu wewnetrznego jest wzmacnianie zdolnos$ci do tworzenia, ochrony i utrzymania
warto$ci Gminy Brudzen Duzy poprzez dostarczanie, opartego na ocenie ryzyka, obiektywnego
zapewnienia, doradztwa oraz szczegdtowych informacji.

2. Audyt wewnetrzny jest dzialalno$cig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie
Wojta Gminy Brudzen Duzy w realizacji celow i1 zadan przez systematyczng ocen¢ kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Ocena dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci, skuteczno-

$ci 1 efektywnosci kontroli zarzagdczej w Gminie Brudzen Duzy.

§ 2. Zakres podmiotowy audytu wewnetrznego

1. Audyt wewngetrzny prowadzony jest w Urzedzie Gminy Brudzen Duzy oraz w gminnych
jednostkach organizacyjnych.

2. Pracownicy Urzedu Gminy oraz gminnych jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do

wspolpracy z Audytorem wewnetrznym w realizacji audytu wewngtrznego.

§ 3. Zakres przedmiotowy audytu wewnetrznego
1. Audyt wewngetrzny obejmuje ocene kontroli zarzadczej w szczeg6lnosci w zakresie:
1) zgodno$ci dziatalnoS$ci z przepisami prawa oraz z procedurami wewnetrznymi,
2) skutecznosci i efektywnosci dzialania,
3) wiarygodnosci sprawozdan,
4) ochrony zasobow,
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
6) efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji,
7) zarzadzania ryzykiem.
2. Audyt wewngetrzny moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania
Gminy.

3. Zakres audytu nie moze by¢ ograniczony.
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4. Wojt Gminy Brudzen Duzy jest powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania zakresu
audytu.

5. Audytor dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.

6. Audyt wewnetrzny obejmuje takze czynnos$ci doradcze majace na celu usprawnienie

funkcjonowania Urzgdu Gminy i gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 4. Plan audytu
Audyt wewngetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewngtrznego lub

poza planem audytu, w zakresie uzgodnionym z Wojtem Gminy Brudzen Duzy.

§ 5. Niezaleznos$¢ i obiektywizm

1. Audyt wewnetrzny w Urzedzie Gminy 1 gminnych jednostkach organizacyjnych prowadzi
Audytor zatrudniony w Urzgdzie Gminy.

2. Audytor podlega Wojtowi Gminy Brudzen Duzy.

3. Audytor jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i1 podlega tylko przepisom prawa.

4. Audytor odpowiada wobec Wojta Gminy Brudzen Duzy za realizacj¢ funkcji zwigzanych
z audytem wewnetrznym.

5. Audytor zachowuje swoja niezalezno$¢ 1 postepuje zgodnie z ustalonymi normami etyki
zawodowej 1 standardami audytu wewngetrznego.

6. Dziatalno§¢ Audytora nie jest narazona na proby narzucenia zakresu audytu, sposobu
wykonywania pracy 1 przekazywania wynikow.

7. Audytor jest obiektywny, bezstronny 1 wolny od uprzedzen.

8. Podczas przeprowadzania czynno$ci doradczych Audytor zachowuje obiektywizm i nie

przejmuje obowigzkow operacyjnych.

§ 6. Glowne zadania Audytora
Do podstawowych zadan Audytora w zakresie prowadzenia audytu wewngtrznego zalicza sig¢:
1) wsparcie Wo¢jta Gminy Brudzen Duzy oraz kierownikoéw gminnych jednostek
organizacyjnych przy podejmowaniu decyzji zarzadczych dotyczacych realizacji
powierzonych zadan,
2) dokonywanie oceny systemu kontroli zarzadcze;,
3) prowadzenie dzialalnosci doradczej,
4) przedktadanie Wojtowi Gminy Brudzen Duzy:

a) do konca grudnia kazdego roku planu audytu wewnetrznego na rok nastepny,
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b) do konca stycznia kazdego roku sprawozdania z wykonania planu audytu

wewnetrznego za rok poprzedni.

§ 7. Uprawnienia i obowiazki Audytora

1. Podstawowym obowigzkiem Audytora jest dziatanie dla dobra Gminy Brudzen Duzy,
w granicach prawa, zgodnie ze standardami audytu wewngtrznego.

2. Obowigzkiem Audytora jest rzetelne, obiektywne i niezalezne ustalenie stanu faktycznego
w zakresie funkcjonowania jednostki audytowanej, przedstawienie zalecen w sprawie usunigcia
nieprawidlowosci, uchybien lub wprowadzenia usprawnien.

3. Audytor ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich materialow i dokumentow,
z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz wszelkich innych Zrédet
informacji  potrzebnych do  przeprowadzania audytu wewngtrznego, zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki w ktorej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny.

4. Audytor ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostki audytowanej
z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

5. Audytor nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
zarzadczej w jednostkach audytowanych, ale poprzez zalecenia 1 wnioski powstale w wyniku
przeprowadzenia audytu, wspomaga kierownictwo we wtlasciwej realizacji tych procesow.

6. Audytor w sytuacjach, w ktorych uzna za wymagane podjecie natychmiastowego dziatania,
tzn. dostrzeze znamiona czynoéw, wedlug jego oceny kwalifikujacych si¢ do wszczgcia
postepowania w zakresie dyscypliny finansow publicznych, postepowania karnego lub
postepowania o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, a takze mogace narazi¢
Gming na straty, ma obowiazek o tym fakcie bezzwlocznie zawiadomi¢ Wéjta Gminy Brudzen
Duzy.

7. Audytor jest uprawniony do nieograniczonego i swobodnego dostepu do Wojta Gminy
Brudzen Duzy, kierownictwa i1 pracownikéw Urzedu Gminy oraz gminnych jednostek
organizacyjnych.

8. Audytor jest uprawniony do uzyskiwania koniecznej pomocy ze strony pracownikéw
jednostek audytowanych, jak réwniez specjalistow z roéznych dziedzin zatrudnionych
w Urzedzie Gminy i gminnych jednostkach organizacyjnych

9. Audytor nie jest uprawniony do wykonywania jakichkolwiek obowigzkow operacyjnych.
10. Audytor ma dostep do wszelkiej dokumentacji kontroli wewnetrznych i1 zewnetrznych,
dotyczacych Urzedu Gminy i gminnych jednostek organizacyjnych oraz plandéw kontroli

1 sprawozdan z dziatalno$ci kontrolnej w Gminie Brudzen Duzy.
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11. Wybor zastosowanych metod i technik do przeprowadzenia zadania audytowego zalezy od

uznania Audytora wewngtrznego.

§ 8. Prawa i obowigzki Audytowanych
1. Kierownik audytowanej jednostki ma prawo do czynnego uczestniczenia w procesie audytu,
ktoéry dotyczy nadzorowanej przez niego dziatalno$ci, a w szczegoélnosci do:

1) zapoznania si¢ z ustaleniami audytowymi,

2) przekazywania istotnych informacji dla badanego obszaru,

3) zglaszania wlasnych propozycji dziatan ograniczajacych zidentyfikowane ryzyko,

4) zglaszania umotywowanych uwag i zastrzezen do przedstawionego przez Audytora

stanu faktycznego.

2. Pracownicy jednostki audytowanej maja obowigzek wspoOtpracowaé z Audytorem
w zakresie identyfikacji czynnikow ryzyka, analizy i oceny ryzyka, identyfikacji oraz
monitoringu procesOw zachodzacych w jednostce audytowanej, a takze innych prac
audytorskich, przy ktorych taka wspotpraca jest niezbedna, w tym opracowywac 1 udostgpniac
materialy oraz informacje dotyczace zakresu ich dzialania, o ktére wystapi Audytor.
3. Kierownik jednostki audytowanej ma obowigzek umozliwi¢ Audytorowi wykonanie jego
obowiazkow, poprzez poinformowanie podlegtych pracownikéw o uprawnieniach Audytora
1 zobowigzanie ich do $cislej wspotpracy w zakresie niezbednym dla osiggnigcia celu audytu.
4. Badanie 1 ocena systemu kontroli zarzadczej przez Audytora nie zwalnia kierownika
jednostki audytowanej z odpowiedzialnosci za wdrozenie 1 monitorowanie systemu kontroli
zarzadcze;j.
5. Kierownicy Referatow Urzedu Gminy Urzedu oraz kierownicy gminnych jednostek
organizacyjnych moga wnioskowa¢ do Wojta Gminy Brudzen Duzy o przeprowadzenie audytu

wewnetrznego, w tym zadan doradczych.

§ 9. Zadania doradcze

1. Audytor jest uprawniony do wykonywania ustug doradczych, wlaczajac w to analize
mechanizméw kontrolnych wbudowanych w tworzone systemy, analizy produktéw z zakresu
bezpieczenstwa, uczestnictwo w zespotach zadaniowych w celu przeprowadzenia analizy
dziatalnosci operacyjne;.

2. Ushugi doradcze moga obejmowac:

1) formalne zadania doradcze — planowane i wykonywane zgodnie z ustaleniami,
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2) nieformalne zadania doradcze — dziatalno$¢ rutynowa, np. udziat w statych komisjach,
projektach o ograniczonym czasie trwania, zebraniach doraznych oraz rutynowej
wymianie informacji,

3) specjalne zadania doradcze — udziat w zespole ds. zmiany oprogramowania, itp.,

4) pilne zadania doradcze — udzial w zespole powotanym w celu przywrécenia lub
utrzymania dzialalno$ci operacyjnej po awarii lub innym nadzwyczajnym wydarzeniu,
badz zespole, ktorego zadaniem jest pomoc w wykonaniu szczegolnego polecenia lub
dotrzymania nietypowego terminu.

3. Audytor moze wykonywac czynno$ci doradcze na wniosek Wojta Gminy Brudzen Duzy lub
z wlasnej inicjatywy. Wojt Gminy podejmuje decyzje co do wdrazania propozycji
przedstawionych w wyniku czynno$ci doradczych.

4. O przeprowadzenie czynnos$ci doradczych przez Audytora moga roéwniez wnioskowaé
kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych. Decyzje co do wdrazania propozycji

przedstawionych jako rezultat ustugi doradczej sa podejmowane przez kierownika tej jednostki.

§ 10. Sprawozdawczo$¢

1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
zwane dalej ,,sprawozdaniem”, w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i1 zwigzty usta-
lenia i1 zalecenia poczynione w trakcie audytu wewngtrznego, w tym celu moze zorganizowac
narade zamykajaca stuzaca uzgodnieniu wynikéw audytu.

2. Audytor wewnetrzny, przed zwotaniem narady zamykajacej, moze przekazac kierownikowi
jednostki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, wstepne wyniki zadania.

3. Sposob i tryb przekazania sprawozdania reguluja odrebne przepisy.

4. Audytor wewngtrzny w terminie do 31 stycznia kazdego roku przedstawia Wojtowi Gminy

Brudzen Duzy sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

§ 11. Relacje z podmiotami zewnetrznymi

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych audytor wewnetrzny powinien bra¢
pod uwagg plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych wykonywanych przez NIK i inne in-
stytucje kontrolne oraz komorki organizacyjne Urzedu realizujgce wewnetrzng 1 zewnetrzng
kontrole instytucjonalng tak, aby unikng¢ niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli 1 audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki kon-
troli 1 sprawdzen dokonanych przez NIK i inne zewng¢trzne instytucje kontrolne, a takze przez

komorki organizacyjne Urzedu realizujgce zewnetrzng 1 wewnetrzng kontrole instytucjonalng.
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3. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewac si¢ z NIK i innymi instytucjami realizujagcymi
czynnos$ci kontrolne w jednostce za posrednictwem lub w porozumieniu z Wojtem Gminy Bru-
dzen Duzy.

4. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania
1 notatki z czynnos$ci audytowych powinny by¢ udostepniane instytucjom kontrolnym za po-

srednictwem Wojta Gminy Brudzen Duzy.

§ 12. Audyt wewngtrzny powinien dostosowac¢ swoje dziatanie do obowigzkowych elementow

obowigzujacych standardéw audytu wewnetrznego i1 kodeksu etyki.

Wéjt Gminy Brudzen Duzy
Michal Twardy

/-/ podpisano elektronicznie
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