        ZARZĄDZENIE NR 279/13
WÓJTA  GMINY  BRUDZEŃ DUŻY
       Z DNIA  27 listopada 2013 r.
W sprawie ustalenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy w Brudzeniu Dużym
Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu  świadczeń socjalnych/tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz.592 j. t. z późn. zm./ zarządzam co następuje:
§ 1.
Ustala się  Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy w Brudzeniu Dużym stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia.
§ 2.

Traci moc Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Gminy w Brudzeniu Dużym z dnia 24 marca 2007 roku.
§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.








Wójt Gminy









Andrzej Dwojnych







Załącznik do Zarządzenia nr 279/2013 r.




Wójta Gminy Brudzeń Duży z dnia 27 listopada 2013 r.
REGULAMIN
ZAKŁADOWEGO  FUNDUSZU  ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
W URZĘDZIE GMINY W BRUDZENIU DUŻYM
I. POSTANOWIENIA  WSTĘPNE






§ 1.

Podstawy prawne działalności socjalnej określają:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym Funduszu świadczeń socjalnych
 (tekst jednolity: Dz.U z 2012 r., poz 592 j. t. z póź zm.)
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych - Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);
§ 2.
Niniejszy regulamin określa osoby uprawnione do korzystania ze środków Funduszu, cele, na które mogą być przeznaczane środki  Funduszu oraz zasady przyznawania środków.







§ 3

1. Podstawę gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych stanowią przepisy wymienionej wyżej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony preliminarz funduszu( plan rzeczowo-finansowy) opracowany na każdy rok kalendarzowy, który stanowi załącznik do niniejszego regulaminu jako jego integralna część na dany rok kalendarzowy.
2. Podział środków finansowych na poszczególne cele zostanie określony corocznie szczegółowym zakresem.

§ 4

Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.







§ 5

1. Wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.
2. Zgromadzone środki finansowe dzielimy na pożyczki mieszkaniowe w wysokości 1/3 utworzonego funduszu a na akcję socjalną 2/3
3. Odpisu dokonuje się na rok kalendarzowy.

4. Środki finansowe przekazywane są na rachunek bankowy Urzędu Gminy w Brudzeniu Dużym w terminie do 31 maja , co najmniej 75% równowartości odpisów, pozostałe 25% odpisów w terminie do 30 września.
5. Środki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

6.  Fundusz zwiększa się o odsetki od środków funduszu gromadzonych na  

      rachunkach bankowych

II. OSOBY UPRAWNIONE DO ŚWIADCZEŃ



§ 6

1. Do korzystania z funduszu uprawnieni są:

a) Pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o pracę w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy,
b) Pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich i wychowawczych,
c) Dzieci własne pracownika w wieku do 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole do czasu ukończenia nauki nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia.

2. Pomoc ze środków ZFŚS w pierwszej kolejności przysługuje osobom uprawnionym:
a) o niskich dochodach na osobę w rodzinie, uprawniającym do otrzymania pomocy w oparciu o przepisy ustawy o pomocy społecznej,
b) Rodzicom i opiekunom wychowującym samotnie dzieci i mającym niski dochód na osobę w rodzinie,
c) Posiadającym rodzinny wielodzietne (powyżej 4 osób) o niskim dochodzie na osobę w rodzinie,
d) Mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia oraz wychowującym dzieci częściowo lub całkowicie osierocone o niskim dochodzie na osobę w rodzinie.

III. PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW FUNDUSZU




§ 7


Posiadane środki funduszu mogą być przeznaczone na dofinansowanie:

1. Skierowań na wypoczynek krajowy zorganizowany w formie kolonii dla dzieci i obozów młodzieży, uczelnie, leczenie sanatoryjne.

2. Wypoczynku organizowanego przez pracowników firmy we własnym zakresie za okres minimum 14 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego „wczasy pod gruszą”
3. Działalność kulturalno-oświatowa w postaci imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych organizowanych przez zakład lub zakupienie biletów wstępu na takie imprezy.

4. Krajowych wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

5. Pomocy rzeczowej (w formie zakupu konkretnych towarów bądź bonów towarowych niewymienialnych na pieniądze) i finansowej oraz zapomogi pieniężne w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych lub długotrwałej choroby.
IV. ZSADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ
§ 8

1. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależniona jest zgodnie z art.8 ust.1 ustawy od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Podstawę do obliczenia ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie, (przychód minus koszty uzyskania przychodu), wskazany w oświadczeniu przez pracownika za ubiegły rok podatkowy. Pracownik ma obowiązek ująć w oświadczeniu pełną wysokość dochodów  z wszystkich źródeł uzyskanych przez wspólnie zamieszkujące i prowadzące wspólnie gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.
3. Dopłata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasów lub przez osoby uprawnione we własnym zakresie przysługuje jeden raz w danym roku kalendarzowym. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i młodzieży rodzice mogą korzystać corocznie. Wówczas nie przysługuje pracownikowi dofinansowanie do własnego wypoczynku.
4. Pracownik może korzystać z dofinansowania do wypoczynku jeżeli wykorzystał co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wraz z dniami wolnymi od pracy.






§ 9

Dla obliczenia wysokości dopłat oraz przyznawania ulgowych usług i świadczeń, podstawę stanowi dochód brutto( przychód minus koszty uzyskania przychodu) na członka rodziny ustalony w zeznaniu podatkowym PIT za poprzedni rok kalendarzowy.
	Wysokość dochodu na członka rodziny
	Wysokość odpłatności za usługi
	Wysokość udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej

	Do  2000 zł
	Pełna kwota przypadająca na jednego pracownika
	Świadczenie w pełnej wysokości


	Od 2001zł do 3000 zł
	90% kwoty przypadającej na jednego pracownika
	Świadczenie w wysokości 
90%

	Po wyżej 3000 zł
	80% kwoty przypadającej na jednego pracownika
	Świadczenie w wysokości 80 %






§ 10
Załącznik nr 2 do Regulaminu ZFŚS Urzędu Gminy Brudzeń Duży

 Przyjętego Zarządzeniem Nr /2013

OŚWIADCZENIE

Zgodnie z art.8 ust.1 ustawy o ZFŚS z dnia 4 marca 1994 r.(Dz. U. Nr 70 z 1996 r. poz 335 z późn.zm.) przyznanie ulgowych usług i świadczeń oraz ich wysokość uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby upoważnionej do korzystania z funduszu.
W związku z ubieganiem się o świadczenie  z funduszu socjalnego uregulowane w Regulaminie ZFŚS oświadczam, że moja rodzina uzyskała dochody brutto ( przychód minus koszty uzyskania przychodu) ……………………zł zgodnie z zeznaniem PIT za rok………… poprzedzający złożenie oświadczenia.
Oświadczam, że z dochodu tego poza mną utrzymują się następujący członkowie rodziny pozostający ze mną we wspólnym gospodarstwie domowym:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Stopień pokrewieństwa
	Rok urodzenia

dzieci

	1.
	
	wnioskodawca
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


Ja niżej podpisany/a świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 KK oświadczam, że średni miesięczny dochód brutto przypadający na jedną osobę w mojej rodzinie w roku ubiegłym wyniósł……………………….. zł –( słownie złotych:

………………………………………………………………)

Prawdziwość w/w danych potwierdzam własnoręcznym podpisem









……………………………………









(data i podpis wnioskodawcy)







Brudzeń Duży, dnia ……………………

…………………………………

Imię i nazwisko

…………………………………

Stanowisko

………………………………………..

Miejsce zamieszkania







Wójt Gminy Brudzeń Duży
WNIOSEK
o przyznanie świadczenia socjalnego

Zgodnie z Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych proszę p udzielenie świadczenia socjalnego w formie:
● Bezzwrotnej pomocy rzeczowej/finansowej, w związku ze zwiększonymi  

   wydatkami w okresie świąt,
● Bezzwrotnej pomocy materialnej/finansowej z powodu trudnej sytuacji materialnej/  

   losowej w mojej rodzinie( w przypadku ubiegania się o pomoc w postaci zapomogi  

   losowej należy opisać przypadki szczególne, dotyczące stanu zdrowia, wydarzeń 

   losowych, itp. oraz dołączyć odpowiednią dokumentację).
   …………………………………………………………………………………………
   …………………………………………………………………………………………


   …………………………………………………………………………………………

● Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie „wczasy pod     

               gruszą” w terminie od dnia …………………do dnia ………………tj. …………dni.

● Dofinansowanie do udziału w działalności kulturalno-oświatowej w dniu …………
Zgodnie ze złożonym oświadczeniem dochody w mojej rodzinie za rok………… wynoszą……………zł.
1. Liczba osób w rodzinie …………..

2. Dochód brutto w rodzinie na jednego członka wynosi ……….zł.
Powyższe oświadczenie  oraz dane zawarte we wniosku składam świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 KK, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.








………………………………..









      /podpis pracownika/
Wyliczenie dofinansowania:

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...









…………………………………..

                                                                                                   / data i podpis/

Decyzja pracodawcy
Zgodnie z Regulaminem Zakładowego Funduszu świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy w Brudzeniu Dużym, po rozpatrzeniu Pana/i wniosku postanawiam:
1. Przyznać świadczenie w kwocie: ………………………………………………..zł
(słownie złotych …………………………………………………………………)

2. Odmówić przyznania świadczenia z uwagi na …………………………………...

…………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….







…………………………………..








/ data i podpis pracodawcy/











Załącznik








                do Regulaminu ZFŚS








    Urzędu Gminy w Brudzeniu Dużym

Roczny plan działalności socjalnej
Urzędu Gminy w Brudzeniu Dużym na rok ……….
I. Przychody Funduszu:
- Środki finansowe niewykorzystane w roku …………………….

- Odpis w wysokości 37,5% od kwoty …………………………..
   na ………..etatu zatrudnionych pracowników po ……………zł






Razem przychody -                 
II. Podział środków na poszczególne cele:
	Wyszczególnienie
	Plan roczny w złotych
	Średnia kwota na jednego zatrudnionego
	uwagi

	Pomoc rzeczowa oraz zapomogi pieniężne przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych lub długotrwałej choroby
	
	
	

	Wypoczynek pracowników i ich rodzin oraz działalność kulturalną
	
	
	

	Pozostałe formy pomocy dla pracownika
	
	
	


Brudzeń Duży, ………………………


…………………………………..









Pracodawca
1.  Świadczenia z funduszu oraz dofinansowanie do  świadczeń przyznaje     

     Wójt Gminy Brudzeń Duży.
2.  Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń odbywa się na wniosek 
     pracownika składany u Wójta Gminy w Brudzeniu Dużym.
3. Termin rozpatrzenia wniosku wynosi 14 dni od daty wpływu.

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 11
1. Treść regulaminu uzgodniono ze wszystkimi pracownikami Urzędu    

Gminy w Brudzeniu Dużym

2. Wszelkie zmiany w regulaminie w tym zmiany w rocznym planie 
finansowym funduszu wymagają zachowania procedury obowiązującej przy jego wprowadzeniu.
3. Rozbieżności interpretacyjne będą rozstrzygane wspólnie przez  

      pracodawcę i przedstawiciela reprezentującego interesy pracownika.
4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje się przepisy  

      Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.
………………………………………


……………………………………

Przedstawiciel pracowników





Pracodawca
