


    Zarządzenie Nr 276 / 13
         Wójta Gminy Brudzeń Duży

        z dnia 14 listopada  2013 roku
w sprawie zwrotu kosztów używania przez pracowników pojazdów nie będących własnością pracodawcy poza miejscowością do celów służbowych
                     Na podstawie art. 41 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych 

(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy ( Dz.U. Z 2002 r. nr 27 poz. 271) zarządzam, co następuje:

§ 1

            Określam zasady zwrotu kosztów podróży służbowej samochodem osobowym nie będącym własności pracodawcy poza miejscowość, w której ma siedzibę pracodawca dla pracowników Urzędu Gminy Brudzeń Duży oraz dla kierowników:

      1. Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brudzeniu Dużym,

      2. Biura Obsługi Szkół Samorządowych,

      3. Gminnej Biblioteki Publicznej w Brudzeniu Dużym.

§ 2

1. 
    Pracownik, o którym mowa w § 1 niniejszego zarządzenia może wykorzystać do podróży służbowej samochód nie będący własnością pracodawcy, po uprzednim uzyskaniu zgody pracodawcy.

2. Zgoda pracodawcy dokonywana jest przez podpisanie druku wniosku o wyrażenie zgody na odbycie wyjazdu służbowego pojazdem nie będącym własnością pracodawcy – załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia oraz polecenia wyjazdu służbowego ze wskazaniem środka lokomocji zapisem oraz numeru rejestracyjnego i pojemności skokowej silnika pojazdu.

                                                                        § 3

          W przypadku uzyskania zgody, o której mowa w § 2 niniejszego zarządzenia od pracodawcy, pracownikowi przysługuje zwrot kosztów podróży służbowej w wysokości stanowiącej iloczyn przejechanych kilometrów, z miejscowości będącej siedzibą pracodawcy do miejscowości podróży służbowej oraz powrotu przez stawkę za jeden kilometr przebiegu pojazdu. Rozliczenie kosztów następuje na druku  “Polecenie wyjazdu służbowego”.

§ 4

           Ustala się stawkę za 1 kilometr przebiegu pojazdu na potrzeby rozliczenia kosztów podróży służbowej samochodem osobowym nie będącym własnością pracodawcy w wysokości:

1. dla samochodu osobowego o pojemności skokowej silnika do 900 cm3 

–  0, 50  zł za 1 km, 

2. dla samochodu osobowego o pojemności skokowej silnika powyżej 900 cm 3     

 – 0, 68   zł za 1km.

§ 5.

                                   Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania






         Wójt Gminy Brudzeń Duży

                                                                                                                Andrzej Dwojnych


Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Nr  276 /13 Wójta Gminy Brudzeń Duży z dnia 14 listopada  2013 r. 
                                                         WNIOSEK 
 
o wyrażenie zgody na odbycie podróży służbowej samochodem nie będącym własnością pracodawcy
 

 
W związku z poleceniem służbowego wyjazdu do ......................................................... 
w celu ............................................. w dniu/dniach   ....................... zwracam się z wnioskiem

 o wyrażenie zgody na odbycie podróży samochodem nie będącym własnością pracodawcy 

Nr rej. ........................... należącym do ................................................................. . 

Jednocześnie oświadczam, że samochód posiada ubezpieczenie ...........................................  .
 
Brudzeń Duży, dnia. ......................................r.                                                                    

                                                                                                                  Wyrażam zgodę     
 
.............................................                                                               ............................................                                                           
      podpis pracownika                                                                               podpis pracodawcy 
 
 
