					Zarządzenie Nr 19/15
					Wójta Gminy Brudzeń Duży
					z dnia 20 marca 2015r.


w sprawie uzgodnienia z dyrektorami  przedszkoli prowadzonymi przez Gminę Brudzeń Duży kryteriów rekrutacji na rok szkolny 2015/2016

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 8 i art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990roku
 o samorządzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2013roku poz. 594, z późn.zm.) oraz
 art. 5a ust.2 pkt 1, art.6 ust.1 pkt 2 i pkt 3, art.14 ust.1, ust.3 i ust.3a oraz
 art. 20 a ust. 1 i ust. 4, art. 20 c, art. 20 s pkt 1, art. 20 t, art. 20 w ust. 1
 i ust. 2 art. 20 za, art. 20 zc, art. 20 zd ustawy z dnia 7 września 1991r. systemie oświaty (t. j. Dz.U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.)   zarządza się,  co następuje:
						§1
Kryteria rekrutacji, liczbę punktów za poszczególne kryteria, terminy postępowania rekrutacyjnego,  na rok szkolny 2015/2016  określone przez dyrektorów  Zespołów Szkolno –Przedszkolnych,  w uzgodnieniu z Wójtem Gminy Brudzeń Duży  stanowią załącznik do niniejszego zarządzenia.
						§2
Zobowiązuje się dyrektorów Zespołów Szkolno – Przedszkolnych  do uwzględnienia postanowień niniejszego zarządzenia w dokumentach przedszkolnych.
						§3
Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorom Zespołów Szkolno -Przedszkolnych prowadzonych przez Gminę Brudzeń Duży.
§4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.	





								Załącznik nr 1
								Do Zarządzenia Nr 19/15
								Wójta Gminy Brudzeń Duży
								z  dnia 20 marca 2015r.

Zasady  postępowania rekrutacyjnego do przedszkoli
w roku szkolnym 2015/2016

Postępowanie rekrutacyjne do samorządowych przedszkoli w roku szkolnym 2015/16 prowadzone będzie , zgodnie z kryteriami określonymi  przez dyrektorów przedszkoli, w uzgodnieniu z organem prowadzącym.

1.Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest dla kandydatów w wieku od 3-5 lat zamieszkałych na terenie Gminy Brudzeń Duzy.
2.Kandydaci  spoza Gminy oraz w wieku 2,5 lat mogą uczestniczyć w rekrutacji uzupełniającej, prowadzonej po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego, kiedy pozostaną jeszcze wolne miejsca przedszkolu.
3.Postępowanie prowadzone jest dwuetapowo , w oparciu o kryteria o charakterze ustawowym i lokalnym.
4.Rodzice mają prawo  złożyć wniosek w  2  przedszkolach, informując o tym drugie przedszkole. Kolejność  złożenia wniosku nie ma znaczenia.
5.W celu potwierdzenia spełniania kryteriów , do wniosku należy dołączyć wymagane dokumenty i oświadczenia, które będą weryfikowane
 w przedszkolu.
6.Wyniki podaje się do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie
 w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.
7.Rodzice  dzieci zakwalifikowanych do przedszkoli na rok szkolny 2015/2016 mają obowiązek złożenia w przedszkolu, potwierdzenia woli korzystania z usług przedszkola w terminie  5 dni od dnia ogłoszenia wyniku naboru, w formie określonej przez dyrektora przedszkola.
8.Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej powołanej w każdym przedszkolu może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach
 o spełnianiu kryteriów lub zwrócić się do Wójta Gminy Brudzeń Duży
 o potwierdzenie tych okoliczności.
9. Listy przyjętych i nieprzyjętych wraz z  informacją o liczbie wolnych miejsc, którymi przedszkole jeszcze dysponuje, zostaną  ogłoszone w  przedszkolu.
10.W terminie  7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych, Rodzice mogą wystąpić z wnioskiem, do komisji rekrutacyjnej w danym przedszkolu, o uzasadnienie odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola. Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. 
11.Terminy postępowania rekrutacyjnego i uzupełniającego oraz terminy składania dokumentów określa dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego						 
I.ETAP – KRYTERIA  OKREŚLONE W USTAWIE O SYSTEMIE OŚWIATY
	Kryterium
	Wartość  kryterium
w punktach

	Wielodzietność rodziny kandydata
	              10

	Niepełnosprawność kandydata 
	              10

	Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata
	                 10

	Niepełnosprawność  obojga   rodziców kandydata
	              10

	Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata
	              10

	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
	              10

	Objęcie kandydata pieczą zastępczą
	              10


II. ETAP  - KRYTERIA LOKALNE
	Kryterium (dokumenty potwierdzające spełnianie kryterium)
	Wartość kryterium
w punktach

	Obydwoje rodziców kandydata pracują/studiują w trybie dziennym 
	               4

	Jedno z rodziców kandydata pracują/studiują w trybie dziennym
	             3

	Do przedszkola uczęszcza rodzeństwo kandydata
	             2

	Obydwoje rodziców prawnych opiekunów jest bezrobotnych
	             1



