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Załącznik nr 4


wzór
UMOWA  nr ……………………….

Zawarta w dniu …………………. w Brudzeniu Dużym pomiędzy:
Gminą Brudzeń Duży mającą swoją siedzibę przy ul. Toruńskiej 2 w Brudzeniu Dużym, kod pocztowy 09-414, NIP:  774 318 87 37, w imieniu której działa:
Wójt Gminy Brudzeń Duży – Michał Twardy
za kontrasygnatą Skarbnika Gminy – Joanny Konopińskiej -Kowalskiej
zwaną dalej „Zamawiającym”
a
……………………………………………………….. mającą swoją siedzibę w …………………,, w imieniu której działa:
…………………………….. - 
REGON: ……………………...….		 NIP: ………………………………… KRS ……………………………..
zwaną dalej „Wykonawcą”

Podstawę zawarcia umowy stanowi oferta Wykonawcy dla zamówienia o wartości nieprzekraczającej 100 000 zł  pn. Przeprowadzenie szkolenia SZBI i cyberbezpieczeństwa:
· dla 1 informatyka w ilości min. 16 godzin na miejscu u Zamawiającego, szkolenia SZBI i cyberbezpieczeństwa,
· dla kadry zarządzającej dla 5 osób w ilości min. 4 godziny na miejscu u Zamawiającego, dodatkowo zostaną dostarczone szkolenia w formie on-line min. 16 szkoleń e-learningowe,
· dla 20 pracowników min. 4 godziny, na miejscu u Zamawiającego, dodatkowo zostaną dostarczone szkolenia w formie on-line min 16 szkoleń e-learningowego z zakresu cyberbezpieczeństwa,
 w ramach projektu „Cyberbezpieczny Samorząd w Gminie Brudzeń Duży” wspófinansowanego z Funduszy Europejskich na Rozwój Cyfrowy (FERC) II Zaawansowane usługi cyfrowe, Działanie 2.2. Wzmocnienie krajowego systemu cyberbezpieczeństwa, Fundusz Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), Numer naboru FERC.02.02-CS.01-001/23, zgodnie z Regulaminem Wewnętrznym

§ 1. 
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem zamówienia jest Przeprowadzenie szkolenia SZBI i cyberbezpieczeństwa dla jednego informatyka, szkolenia SZBI i cyberbezpieczeństwa dla kadry zarządzającej liczącej 5 osób oraz szkolenia SZBI i cyberbezpieczeństwa dla 20 pracowników w ramach projektu „Cyberbezpieczny Samorząd w Gminie Brudzeń Duży” współfinansowanego z Funduszy Europejskich na Rozwój Cyfrowy (FERC) II Zaawansowane usługi cyfrowe, Działanie 2.2. Wzmocnienie krajowego systemu cyberbezpieczeństwa, Fundusz Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), Numer naboru FERC.02.02-CS.01-001/23
2. Zakres szkoleń (przedmiot zamówienia) określony jest w opisie przedmiotu zamówienia stanowiącego integralną część umowy. 

§ 2. 
Termin realizacji umowy
1. Termin realizacji umowy strony ustalają do 30 dni od podpisania umowy, przy czym terminy przeprowadzenia poszczególnych szkoleń Wykonawca uzgodni z Zamawiającym według harmonogramu szkoleń w godzinach pracy Urzędu Gminy Brudzeń Duży.
2. Za datę zawarcia umowy Zamawiający przyjmuje dzień, w którym zostanie ona podpisana przez obie Strony umowy.
§ 3.
 Miejsce realizacji szkoleń
1. Szkolenia będą realizowane w siedzibie Urzędu Gminy Brudzeń Duży.
1. Szkolenia odbędą się w sali konferencyjnej nr 10 znajdującej się w budynku Urzędu Gminy Brudzeń Duży.
1. Zamawiający zapewni Wykonawcy dostęp do sali szkoleniowej w terminach uzgodnionych przez Strony.
§ 4.
Obowiązki stron
1. Szkolenia wykonane w ramach niniejszej umowy przez Wykonawcę, muszą być zgodne z dokumentacją konkursu grantowego pn. „Cyberbezpieczny Samorząd” oraz opisem przedmiotu zamówienia w zapytaniu ofertowym i ofercie Wykonawcy.
2. Wykonawca, w terminie 7 dni po zakończeniu szkolenia wyda certyfikat dla każdego uczestnika szkolenia wraz z załącznikiem określającym szczegółowy zakres szkolenia, obejmujący wykaz wszystkich zagadnień szkoleniowych zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia określonym w zapytaniu ofertowym.
3. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania poufności oraz nieudostępniania informacji, w których posiadanie wszedł w czasie wykonywania przedmiotu umowy, za wyjątkiem ewentualnych przypadków wynikających z przepisów prawa.
§ 5. 
Wynagrodzenie i sposób płatności
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za prawidłową realizację Umowy łącznie:
cena brutto: 	……………………… zł słownie: ……………………………….,

w tym: 
 
a. ETAP 1 - Przeprowadzenie szkolenia SZBI i cyberbezpieczeństwa dla informatyka. 
Przeszkolenie 1 osoby 	
……………………… zł brutto
b. ETAP 2 - Przeprowadzenie szkolenia SZBI i cyberbezpieczeństwa dla kadry zarządzającej 
Przeszkolenie 5 osób 
    ……………………… zł brutto
c. ETAP 3 - Przeprowadzenie szkolenia SZBI i cyberbezpieczeństwa dla pracowników 
Przeszkolenie 20 osób
……………………… zł brutto

W wynagrodzeniu, o którym mowa w ust. 1 zawarte są wszystkie koszty i składniki związane z realizacją niniejszej umowy wynikające bezpośrednio z zapytaniem ofertowym, opisu przedmiotu zamówienia, wymagań określonych w dokumentach projektu publikowanych na stronie www.gov.pl/web/cppc/cyberbezpieczny-samorzad oraz koszty wszelkich prac niezbędnych do zrealizowania przedmiotu zamówienia, a nie wymienionych w dokumentach, których wykonanie jest konieczne dla prawidłowego i kompleksowego wykonania przedmiotu zamówienia.
2. Podstawą wystawienia faktury przez Wykonawcę oraz wypłaty wynagrodzenia przez Zamawiającego są przedłożone listy obecności uczestników szkoleń. 
3. Wynagrodzenie płatne będzie fakturą po zakończeniu szkoleń objętych umową w terminie do 14 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury przez Wykonawcę.
4. Zapłata następować będzie przelewem bankowym z konta Zamawiającego na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze. Datą płatności będzie dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
5. Wykonawca fakturę wystawi dla Gmina Brudzeń Duży ul. Toruńska 2, 09-414 Brudzeń Duży, NIP: 774318873.
6. Strony ustalają, że płatność za faktury będzie dokonywana w mechanizmie podzielonej płatności zgodnie z zapisami ustawy z 11 marca 2004 roku o podatku od towarów i usług (tj. Dz. U. z 2025 roku pozycja 775 z późn. zm.). 
§ 6. 
Osoby do kontaktów
1. Do bezpośredniej współpracy w ramach wykonywania niniejszej Umowy Zamawiający upoważnia następujące osoby: 
1. Osobami odpowiedzialnymi za realizację przedmiotu umowy po stronie Zamawiającego są:
1) Imię i nazwisko: ………………………, nr tel. ……………………….., e-mail: ……………………..
2) Imię i nazwisko: ………………………, nr tel. ……………………….., e-mail: …………………….
2. Osobami odpowiedzialnymi za realizację przedmiotu umowy po stronie Wykonawcy, są:
1) Imię i nazwisko .................., nr tel. ..................., e-mail: ........................
3. Strony uzgadniają, że zgodnie z ofertą Wykonawcy, czynności związane z realizacja niniejszej umowy będą wykonywać następujące osoby:
1) Imię i nazwisko: …………….., tel. ......................, e-mail: .............., posiadająca certyfikat …………………. 
2. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 pkt 3 na inne, wymaga pisemnej zgody Zamawiającego, pod rygorem nieważności. 
3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 nie wymaga zmiany umowy, a jedynie poinformowania o tej zmianie drugiej strony umowy. 
§ 7. 
Kary umowne
1. Strony ustalają, kary umowne w następujących przypadkach i wysokościach:
1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
a) za opóźnienie w realizacji przedmiotu umowy w wysokości 5 % wartości brutto łącznego wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia,
b) za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 20 % łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust 1.
c) Za opóźnienie w wydaniu certyfikatów o których mowa w  § 3 ust.2 umowy w wysokości 5 % wartości brutto …………………………….
 
2. Kary umowne podlegają sumowaniu.
3. Zamawiający zachowuje prawo do kar umownych za opóźnienie, także w przypadku odstąpienia od umowy i naliczenia kary umownej za odstąpienie. 
4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie naliczonych kar umownych z należności do zapłaty wynikającej z faktury Wykonawcy.
5. Zamawiający ma prawo żądać odszkodowania przekraczającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych.

§ 8. 
Odstąpienie od umowy
1. Oprócz wypadków wymienionych w treści kodeksu cywilnego stronom przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w następujących przypadkach:
1) Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy  w terminie 14 dni od powzięcia wiadomości o zaistnieniu danej okoliczności w następujących sytuacjach:
a) w razie zawieszenia lub likwidacji działalności Wykonawcy,
b) jeżeli zostanie wydany nakaz zajęcia ruchomości Wykonawcy w toku postępowania egzekucyjnego,
c) Jeżeli Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn pomimo wezwania Zamawiającego nie rozpocznie lub nie kontynuuje wykonywania przedmiotu umowy.
d) w razie istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa Zamawiającego lub bezpieczeństwu publicznemu; odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 
e) w przypadku nieprzystąpienia do realizacji przedmiotu umowy, jeżeli opóźnienie trwa ponad 15 dni. 
2) Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w terminie 14 dni od powzięcia wiadomości o zaistniałej umowy, gdy: 
a) Zamawiający odmawia bez uzasadnionej przyczyny odbioru prac lub odmawia podpisania protokołu odbioru. 
2. Odstąpienie od Umowy następuje z dniem doręczenia stronie stosownej informacji na piśmie lub drogą elektroniczną.
§ 9. 
Postanowienia końcowe
1. Zaproszenie do złożenia oferty wraz ze wszystkimi załącznikami oraz oferta Wykonawcy, stanowią załączniki do niniejszej umowy i jej integralną część.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.  
3. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
4. Wszelkie spory mogące wyniknąć pomiędzy Stronami przy realizowaniu przedmiotu umowy lub z nią związane w przypadku braku możliwości ich polubownego załatwienia, będą rozpatrywane przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

Załączniki: 
1.Opis przedmiotu zamówienia.

Wykonawca:				Zamawiający:









Załącznik nr 1 

Opis przedmiotu zamówienia:
Przedmiotem zamówienia przeprowadzenie szkolenia SZBI i cyberbezpieczeństwa dla jednego informatyka, szkolenia SZBI i cyberbezpieczeństwa dla kadry zarządzającej oraz szkolenia SZBI i cyberbezpieczeństwa dla pracowników w ramach projektu „Cyberbezpieczny Samorząd w Gminie Brudzeń Duży” współfinansowanego z Funduszy Europejskich na Rozwój Cyfrowy (FERC) II Zaawansowane usługi cyfrowe, Działanie 2.2. Wzmocnienie krajowego systemu cyberbezpieczeństwa, Fundusz Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), Numer naboru FERC.02.02-CS.01-001/23

1.Szkolenia SZBI i cyberbezpieczeństwa dla informatyka Ilość: 1 pakiet 
	Parametr
	Charakterystyka (wymagania minimalne)
	Oferowane parametry techniczne

	Opis
	Zakres szkolenia: 

1 Główne założenia i wymagania prawne dotyczące cyberbezpieczeństwa w pracy urzędnika. 
a) Czym jest cyberbezpieczeństwo 
b) Od czego zależy bezpieczeństwo informacji 
c) Obowiązki Jednostek samorządu terytorialnego wynikające z obowiązujących aktów prawnych związanych z bezpieczeństwem informacji 
2 Przegląd najpopularniejszych zagrożeń oraz zasady bezpiecznego korzystania z internetu) 
a) Czym są ataki socjotechniczne 
b) Rodzaje ataków (phishing ,spearphishing, vishing, smishing, quishing) 
c) Jak rozpoznać atak 
d) Jakie dane chcą pozyskać przestępcy 
e) Jak uniknąć zagrożenia 
f) Przydatne narzędzia 
3 Bezpieczeństwo fizyczne w ochronie informacji. 
a) Regulacje i zasady, które należy stosować w biurze 
b) Fizyczne metody ochrony informacji 
c) Ochrona nośników informacji 
d) Bezpieczna praca poza biurem 
4 Bezpieczeństwo haseł 
a) Statystyki ataków na hasła 
b) Hasła w upublicznionych wyciekach 
c) Zasady tworzenia silnych haseł 
d) Metody ochrony haseł 
      5           Bezpieczne korzystanie z witryn internetowych 
a) Na co zwrócić uwagę przed otwarciem witryny 
b) Najnowsze przykłady fałszywych witryn 
c) Jak się chronić 
       6     Przegląd znanych typów ataków na samorządy. 
a) Ransomware i inne rodzaje ataków najczęściej kierowane na JST 
b) Skutki ataków dla JST 
c) Jak się chronić przed atakami 
7            Moduł dla Informatyka. 
a) System Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji oparty o normę ISO 27001:2023 - wymagania i procedury
b) Zarządzanie ryzykiem w bezpieczeństwie informacji
c) Ciągłość działania – wymagania oparte na normie ISO 22301
d) Zarządzanie incydentem w urzędzie
      8     Moduł bezpieczeństwo sieci
Analiza i skanowanie w sieci
Ataki typu ransomware.
Ataki typu phishing.
Zadania administratorów w SZBI.
Podstawy informatyki śledczej.
Podstawy realizacji wewnętrznych pentestów.
Ataki na systemy operacyjne oraz bazy danych.
Ochrona serwisów www.
Korelacja i analiza logów systemowych.
Bezpieczeństwo systemów informatycznych i kryptografia.


Szkolenie na miejscu u Zamawiającego.
Ilość osób do przeszkolenia: min. 1 osoba
Ilość grup: min. 1
Ilość osób w grupie: max. 1 osoba
Czas szkolenia 1 grupy: min. 16 h
Certyfikat potwierdzający ukończenia szkolenia.


	




2.Szkolenia SZBI i cyberbezpieczeństwa dla kadry zarządzającej 
Ilość: 1 pakiet
	Parametr
	Charakterystyka (wymagania minimalne)
	Oferowane parametry techniczne

	Opis
	Zakres szkolenia: 

1 Główne założenia i wymagania prawne dotyczące cyberbezpieczeństwa w pracy urzędnika. 
a) Czym jest cyberbezpieczeństwo 
b) Od czego zależy bezpieczeństwo informacji 
c) Obowiązki Jednostek samorządu terytorialnego wynikające z obowiązujących aktów prawnych związanych z bezpieczeństwem informacji 
2 Przegląd najpopularniejszych zagrożeń oraz zasady bezpiecznego korzystania z internetu) 
a) Czym są ataki socjotechniczne 
b) Rodzaje ataków (phishing ,spearphishing, vishing, smishing, quishing) 
c) Jak rozpoznać atak 
d) Jakie dane chcą pozyskać przestępcy 
e) Jak uniknąć zagrożenia 
f) Przydatne narzędzia 
3 Bezpieczeństwo fizyczne w ochronie informacji. 
a) Regulacje i zasady, które należy stosować w biurze 
b) Fizyczne metody ochrony informacji 
c) Ochrona nośników informacji 
d) Bezpieczna praca poza biurem 
4 Bezpieczeństwo haseł
a) Statystyki ataków na hasła 
b) Hasła w upublicznionych wyciekach 
c) Zasady tworzenia silnych haseł 
d) Metody ochrony haseł 
5 Bezpieczne korzystanie z witryn internetowych 
a) Na co zwrócić uwagę przed otwarciem witryny 
b) Najnowsze przykłady fałszywych witryn 
c) Jak się chronić 
6 Przegląd znanych typów ataków na samorządy. 
a) Ransomware i inne rodzaje ataków najczęściej kierowane na JST 
b) Skutki ataków dla JST 
c) Jak się chronić przed atakami 
7 Moduł dla kadry zarządzającej. 
a) System Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji oparty o normę ISO 27001:2023 - wymagania i procedury
b) Zarządzanie ryzykiem w bezpieczeństwie informacji
c) Ciągłość działania – wymagania oparte na normie ISO 22301
d) Zarządzanie incydentem w urzędzie

Szkolenie na miejscu u Zamawiającego.
Ilość osób do przeszkolenia: min. 5 osób
Ilość grup: min. 1
Ilość osób w grupie: max. 5osób 
Czas szkolenia 1 grupy: min. 4 h
Certyfikat potwierdzający ukończenia szkolenia.


	

	Szkolenia na platformie
	Dodatkowo zostaną dostarczone szkolenia w formie on-line w formie aplikacji
Szkolenia powinny zawierać: 
Min:16 szkoleń e-learning dla kierowników kardy zarządzającej z zakresu cyberbezpieczeństwa. 
Konta indywidualne dla każdego użytkownika
Indywidualny certyfikat dla użytkownika po ukończeniu szkolenia
Testy sprawdzające wiedzę
Tematyka szkoleń :
1) Główne założenia i wymagania prawne cyberbezpieczeństwa w pracy urzędnika. 
  2) Przegląd najpopularniejszych zagrożeń i zasady bezpiecznego korzystania z internetu.
3) Przegląd znanych typów ataków 
4) Malware  – złośliwe oprogramowanie.
5) Phishing – podszycia pod inną tożsamość.
6) Bezpieczne korzystanie z witryn internetowych.
7) Testy socjotechniczne.
8) Bezpieczeństwo fizyczne w ochronie informacji. 
 9) Bezpieczna praca poza biurem i bezpieczeństwo urządzeń mobilnych.
10) Bezpieczne hasła.
11) Kryptografia w pracy urzędnika.
12) Zarządzanie incydentem w urzędzie.
13) Zarządzanie ryzykiem w bezpieczeństwie informacji.
14) Ciągłość działania – wymagania (oparte na normie ISO 22301).
15) Norma ISO 27001- omówienie, nowelizacja normy ISO 27002:2022
16) SZBI – wymagania I procedury.
Każde szkolenie powinno zawierać następujące elementy :
- film instruktażowy z udziałem lektora (5-30 minut) 
- treści opisowe 
- testy sprawdzające przyswojenie materiału.
Podstawowe funkcjonalności e-platformy:
- dostęp do szkoleń dla uczestników zgodnie z sugestiami Zamawiającego,
- zadawania pytań merytorycznych – wyjaśniane wątpliwości,
- zgłaszanie uwag technicznych,
- zmiana hasła przez uczestnika,
- wgląd do własnych aktywności, 
- wgląd do aktywności grupy (dla wskazanego pracownika JST),
- możliwość uzyskania (wydrukowania) certyfikatu w szkoleniu po spełnieniu ustalonych warunków.
Aplikacja szkoleniowa –ważna do dnia 30.06.2026 r. 
	



3.Szkolenia SZBI i cyberbezpieczeństwa dla pracowników 
Ilość: 1 pakiet 
	Parametr
	Charakterystyka (wymagania minimalne)
	Oferowane parametry techniczne

	Opis
	Zakres szkolenia:

1 Główne założenia i wymagania prawne dotyczące cyberbezpieczeństwa w pracy urzędnika. 
a) Czym jest cyberbezpieczeństwo 
b) Od czego zależy bezpieczeństwo informacji 
c) Obowiązki Jednostek samorządu terytorialnego wynikające z obowiązujących aktów prawnych związanych z bezpieczeństwem informacji 
2 Przegląd najpopularniejszych zagrożeń oraz zasady bezpiecznego korzystania z internetu) 
a) Czym są ataki socjotechniczne 
b) Rodzaje ataków (phishing ,spearphishing, vishing, smishing, quishing) 
c) Jak rozpoznać atak 
d) Jakie dane chcą pozyskać przestępcy 
e) Jak uniknąć zagrożenia 
f) Przydatne narzędzia 
3 Bezpieczeństwo fizyczne w ochronie informacji. 
a) Regulacje i zasady, które należy stosować w biurze 
b) Fizyczne metody ochrony informacji 
c) Ochrona nośników informacji 
d) Bezpieczna praca poza biurem 
4 Bezpieczeństwo haseł 
a) Statystyki ataków na hasła 
b) Hasła w upublicznionych wyciekach 
c) Zasady tworzenia silnych haseł 
d) Metody ochrony haseł 
5 Bezpieczne korzystanie z witryn internetowych 
a) Na co zwrócić uwagę przed otwarciem witryny 
b) Najnowsze przykłady fałszywych witryn 
c) Jak się chronić 
6 Przegląd znanych typów ataków na samorządy. 
a) Ransomware i inne rodzaje ataków najczęściej kierowane na JST 
b) Skutki ataków dla JST 
c) Jak się chronić przed atakami 
Szkolenie na miejscu u Zamawiającego.
Ilość osób do przeszkolenia: min. 20 osób
Ilość grup: min. 1
Ilość osób w grupie: max. 20 osób 
Czas szkolenia 1 grupy: min. 4 h
Certyfikat potwierdzający ukończenia szkolenia.


	

	Szkolenia na platformie
	Dodatkowo zostaną dostarczone szkolenia w formie on-line w formie aplikacji
Szkolenia powinny zawierać: 
Min:16 szkoleń e-learning dla pracowników z zakresu cyberbezpieczeństwa. 
Konta indywidualne dla każdego użytkownika
Indywidualny certyfikat dla użytkownika po ukończeniu szkolenia
Testy sprawdzające wiedzę
Tematyka szkoleń :
1) Główne założenia i wymagania prawne cyberbezpieczeństwa w pracy urzędnika. 
  2) Przegląd najpopularniejszych zagrożeń i zasady bezpiecznego korzystania z internetu.
3) Przegląd znanych typów ataków 
4) Malware  – złośliwe oprogramowanie.
5) Phishing – podszycia pod inną tożsamość.
6) Bezpieczne korzystanie z witryn internetowych.
7) Testy socjotechniczne.
8) Bezpieczeństwo fizyczne w ochronie informacji. 
 9) Bezpieczna praca poza biurem i bezpieczeństwo urządzeń mobilnych.
10) Bezpieczne hasła.
11) Kryptografia w pracy urzędnika.
12) Zarządzanie incydentem w urzędzie.
13) Zarządzanie ryzykiem w bezpieczeństwie informacji.
14) Ciągłość działania – wymagania (oparte na normie ISO 22301).
15) Norma ISO 27001- omówienie, nowelizacja normy ISO 27002:2022
16) SZBI – wymagania I procedury.
Każde szkolenie powinno zawierać następujące elementy :
- film instruktażowy z udziałem lektora (5-30 minut) 
- treści opisowe 
- testy sprawdzające przyswojenie materiału.
Podstawowe funkcjonalności e-platformy:
- dostęp do szkoleń dla uczestników zgodnie z sugestiami Zamawiającego,
- zadawania pytań merytorycznych – wyjaśniane wątpliwości,
- zgłaszanie uwag technicznych,
- zmiana hasła przez uczestnika,
- wgląd do własnych aktywności, 
- wgląd do aktywności grupy (dla wskazanego pracownika JST),
- możliwość uzyskania (wydrukowania) certyfikatu uczestnictwa w szkoleniu po spełnieniu ustalonych warunków.
Aplikacja szkoleniowa –ważna do dnia 30.06.2026 r. 
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