Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr X1/78/11
Rady Gminy w Brudzeniu Diym
Z dnia 22 listopada 2011

STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZ ADOWEGO
w SIKORZU

Statut opracowany zostat na podstawie aktow pratunyc

1.Ustawa o systemigwiaty (t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 zpbdzm.)

2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczgdipk. U. z 2006r.Nr 97,p0z.674 z4p6 zm.)
3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z d2filamaja 2001r.w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dzz 2001r.Nr 61, poz.624 z i zm.)
4.Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 gradrd008r.w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksatédcegolnego w poszczegodlnych typach szkot
(Dz. U. z 2009 Nr 4, poz.17 z4d zm.)
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Postanowienia ogolne
1.Nazwa przedszkola — Przedszkole Saguowe w Sikorzu.
2.Siedzil przedszkola jest budynek Szkoty Podstawowej wiiko
3. Na tablicach i piegziach wywana jest nazwa: Przedszkole Samdozve w Sikorzu
4.Adres przedszkola: 09-413 Sikorz
5.0rganem prowadeym przedszkole jest Gmina BrudzBuzy.
6.0rganem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kuratéwiaty w Warszawie
7.Przedszkole dziata na podstawie: ustawy o systefwiiaty (t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
Z p&n. zm.) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonayete oraz innych obowkujacych
uregulowa prawnych.
8.Aktu zataycielskiego.
9.Niniejszego Statutu.
10.Terenem dziatania przedszkola jest teren Ginugzer Duzy.
11.Zeswiadczeé przedszkola magkorzystd mieszkacy Gminy Brudzé Duzy i w miar posiadania
wolnych miejsc rownig mieszkacy okolicznych miejscowdei na zasadach oldlenych przez organ
prowadacy.
12.0soby nie &dace obywatelami polskimi zwane cudzoziemcagpszyjmowane do przedszkola na
warunkach i w trybie dotyezym obywateli polskich.
13.Przedszkole jest jednosthudzetowns, ktérej dziatalnéé finansowana jest przez GmiBrudze
Duzy .
14.Przedszkole nze otrzymywa darowizny, ktore ewidencjonuje zgodnie z przepisam
0 gospodarce finansowej w jednostkachzestiowych.
15.Dyrektor zapewnia niiwo$¢ zapoznania gize statutem pracownikom przedszkola i rodzicom.

§2
Cele i zaa przedszkola
1.Przedszkole realizuje cele i zadania wynjgajz przepisoéw prawa.
2.Celem wychowania przedszkolnego jest:
1)wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolfnieraz ksztattowanie czynéa intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalsziejkacji;



2)budowanie systemu wastn, w tym wychowanie dzieci takeby lepiej orientowaly giw tym, co
jest dobre, a co zle;

3)rozwijanie umisjtnosci spotecznych dzieci, ktore siezlzdne w poprawnych relacjach z daiei

i dorostymi;

4)ksztattowanie u dzieci odporéed emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzeakde

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takdo tagodnego znoszenia stresow i peka

5)stwarzanie warunkéw sprzyjaych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych meliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6)troska o zdrowie dzieci i ich spraw#ddfizyczm, zaclkecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
spotecznych;

7)budowanie dzieecej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym orazwijanie
umiejtnosci prezentowania swoich przeshen w sposob zrozumialy dla innych;

8)wprowadzenie dzieci wwiat wartagci estetycznych i rozwijanie umignosci wypowiadania i
poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9)ksztaltowanie u dzieci poczucia przyralesci spotecznej (do rodziny, grupy rowreczej

i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjngoprzez wspieranie ich ciekayap,
aktywnaici i samodzielnéci, a take ksztattowanie tych wiadorda i umiejtnosci, ktére g wazne w
edukacji szkolnej.

3.Aby oskhgma¢ cele wychowania przedszkolnego, iglesspomagé rozwoj, wychowywa

i ksztattowd dzieci w nasfpujacych obszarach:

1)ksztattowanie umieinosci spotecznych dzieci: porozumiewanie gidorostymi i dziémi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych

2)ksztattowanie czynrioi samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kultoygh. Wdraanie
dzieci do utrzymania tadu i pardku;

3)wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4)wspieranie dzieci w rozwijaniu czynéw intelektualnych, ktére stosujv poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;

5)wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprasaidizycznej dzieci ;

6)wdrazanie dzieci do dbakoi 0 bezpieczestwo wiasne oraz innych ;

7)wychowanie przez sztak- dziecko widzem i aktorem;

8)wychowanie przez sztak- muzykaspiew, taniec;

9)wychowanie przez sztgk- rene formy plastyczne;

10)wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzéawg konstrukcyjne, budzenie zainteresowa
technicznych;

11)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawiskasferycznych i w unikaniu zagren;
12)wychowanie dla poszanowanidlno i zwierzat;

13)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci veradukaci matematyczs

14)ksztattowanie gotowai do nauki czytania i pisania;

15)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

4 .Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycietidentrug sie w szczegoln€ci na:

1)zapewnianiu opieki i wspomaganiu rozwoju dzieckaprzyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

2)uwzgkdnieniu indywidualnych potrzeb dziecka w trosceapeavnienie rownych szans, umacnianie
wiary we wiasne sity i mdiwosci osagania sukcesu;

3)stworzenie warunkow do rozwijania samodziétmodazenia do ogigania celéw, podejmowania
odpowiedzialnéci za siebie i za najlisze otoczenie;

4)rozwijaniu wraliwosci moralnej;

5)ksztattowaniu umiefnasci obserwacii, utatwianiu zjawisk zachadych w dostpnym otoczeniu
dziecka, otoczeniu spotecznym, kulturowym, techmyea i przyrodniczym;

6)rozbudzaniu ciekawoi poznawczej, zagieaniu do aktywnéci badawczej i wyrzania wtasnych
mysli i przezy¢;

7)rozwijaniu wraliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyagbi, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8)zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwojudzyego, bezpiecznego pgsbwania



i zachowa prozdrowotnych.

5.W ramach posiadanych misvosci przedszkole organizuje i udziela wychowankowhi iodzinom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagnogipaprzez:

1)diagnozowaniérodowiska;

2)rozpoznawanie potencjalnych ahiwvosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i urhwienie ich
zaspakajania;

3)rozpoznawanie przyczyn trudimdw wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4)wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5)organizowanie rych form pracy psychologiczno-pedagogicznej,

6)prowadzenie audycji prozdrowotnej i promociji aali@wsréd wychowankow, nauczycieli

i rodzicow;

7)wspieranie nauczycieli w dziataniach wyréwqayjch szanse edukacyjne dzieci;

8)wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozzywaniu problemoéw wychowawczych;

9)udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu agah edukacyjnych wynikagcych

Z realizowanych przez nich programoéw nauczaniandgwidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono gfyezne trudnéci w uczeniu s,
uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

6.Zadania, o ktérych mowa w ust.5,realizowane we wspoipracy z:

1)rodzicami;

2)nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymiadniami specjalistycznymi;
4)podmiotami dziatacymi na rzecz dzieci i rodziny.

7.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicgstjdobrowolne i nieodptatne.

8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkole iy udzielana na wniosek:

1)rodzicéw;

2)nauczyciela;

3)poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inneppdai specjalistyczne;.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest orgamina w przedszkolu w formie:

1)zag¢ indywidualnych z dziémi zdolnymi lub majcymi trudndgci;

2)konsultacji i porad dla rodzicéw i nauczycieli.

10.Przedszkole umbwia podtrzymywanie poczuciateamdci narodowej, etnicznejezykowe;j

i religijnej.

11.Na wniosek rodzicow w przedszkolu prowadzona fjelsgia, ktora odbywa siw poszanowaniu
zasad wolnéci, sumienia i wyznania, w atmosferze wolnej gdlialyminacji i nietoleranciji.
12.Przedszkole zapewnia op¢ekwychowanie i uczenieeiv atmosferze akceptacji i bezpieagva
oraz tworzy warunki umaiwiajace dzieciom oggniecie dojrzatdci szkolnej.

13.Wychowanek powinien Byprzyprowadzony i odbierany z przedszkola przeziaigv(opiekunow
prawnych) lub osoby petnoletnie przez nich upzviene (pisemna deklaracja rodzicoéw lub
opiekundéw prawnych dotygza odbioru dziecka dg¢zona do dokumentacji wychowawcy)

14 .Nie wydaje si z przedszkola dzieci osobom w stanie wskgzumn na spgycie alkoholu, osobom
obcym oraz dzieciom do 14 | lat.

§3
Organy przedszkola

1.0rganami przedszkola:s

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwakgulaminy swojej dziataloi zgodne
Z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Do obowazkow dyrektora przedszkola naje

1) kierowanie dziatalnizia placowki i reprezentowanie jej na zesnz,



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad dziai oraz stworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozaiow,

4)przewodniczy radzie pedagogicznej oraz reaipjj uchwaly, podte w ramach jej kompetencji

5) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym placéwki,

6)maze w drodze decyzji skék¢ dziecko z listy wychowankéw w ramach obamiijacego prawa;

7)zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytorzedszkolu, a take bezpieczne i higieniczne

warunki uczestnictwa w zgjiach organizowanych przez przedszkole poza obiekt® niego

nalezacym;

8)wykonywanie innych zadavynikajacych z przepiséw szczegélnych.

4.Dyrektor w wykonywaniu swoich dziatavspotpracuje z ragdpedagogiczna i radodzicéw

i zwiazkami zawodowymi.

5. Dyrektor przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudniania zwalniania nauczycieli oraz innpcacownikéw przedszkola,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gakawych nauczycielom i innym

pracownikom placowki,

3) wysepowanie z wnioskami po zaghieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznacza, nagréd i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

placowki.

6.Rad pedagogiczptworz i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele

przedszkola.

7. Przewodniczecym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

8. W posiedzeniach rady pedagogicznej giogc udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodrjcego za zgagdlub na wniosek rady pedagogiczne).

9. Uchwaly rady pedagogicznej godejmowane zwyktwiekszaicia glosow w obecriei

€O najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie udhw&térych mowa w ust.3 pkt 4,
niezgodnych z przepisami prawa.

11. Do kompetenciji stanowdych rady pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie plandw pracy placéwki,

2) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji pedagmych w placéwce,

12) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegmzycieli placowki,

13) podejmowanie uchwat w sprawach sleria z listy wychowankow.

14. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegino

1) organizagj pracy placéwki,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom atz®, nagrdd i innych wyrinien,

4) propozycje dyrektora placéwki w sprawie podziadwczycielom statych prac i z8j

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkguatnych zaj¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekiczych.

15.Zebrania rady pedagogicznej protokotowane. Protokolanta powotuje przewodsiyzsparod

cztonkéw Rady.

16.W przedszkolu dziata rada rodzicow stamo@ireprezentacje rodzicow wychowankdw.

17.Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziak&ndtory nie mae by sprzeczny ze statutem
przedszkola.

18.Rada Rodzicéw me wystpowa do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola

z wnioskami i opiniami dotyezymi spraw placéwki, a w szczegoékoa

1) biezacego i perspektywicznego programowania pracy pzieds,

2) pomocy w doskonaleniu i poprawy warunkow pragedszkola,

3) wspotdziatania w realizacji programéw wychowamauczania oraz zadlapiekuiczych

przedszkola,

4) organizowania dziataldoi majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej wziroe,

przedszkolu srodowisku.

19.Zasady pracy rady rodzicow oklge regulamin jej dziatalnici.

20.Kadencja rady rodzicow trwa 1 rok.



21.Kazdy z organdéw ma nmitiwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w remswoich
kompetencji okrélonych ustaw i w statucie przedszkola.

22. Wymiana bigacych informacji pomidzy organami przedszkola o podejmowanych

i planowanych dziataniach lub decyzjach odbywasiprzez:

1) organizowanie wspoélnych posiedaerganow przedszkola,

2) przedstawienie przez dyrektora podczas Zetady rodzicoOw oraz rady pedagogicznej
informacji o sytuacji placéwki,

3) zapoznawanie przez dyrektora organéw placoveiradzeniami wkadz éwiatowych

i organu prowadgego,

4) wywieszanie informacji i za#dzen dyrektora, wtadz swiatowych oraz organu prowagzgo na
tablicy ogtosza.

23.Sposoby rozwizywania sporéw meidzy organami przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporénad rady pedagogicznej, dyrektor bada zas&tlomz

przyczyre i w ciagu 7 dni dokonuje rozstrzyggia sporu,

2) w przypadku zaistnienia sporugaizy dyrektorem i nauczycielem, dyrektor w§na

wszelkimi sposobami, wspomageajsi obowkzujacymi przepisami prawa powod

sporu. W szczegodlnie trudnych przypadkach lub tuasyji nie rozwazania problemu,

strony zwracaj sie 0 pomoc do organu nadzcgoggo i prowadacego,

3) rada rodzicow mie zgtasza dyrektorowi zastrzeenia dotycace pracy nauczyciela,

4) jezeli zastrzeenia g zasadne, dyrektor udziela nauczycielowi ustnegmumenia

i ostrzezenia, w przypadku ponownego uchybienia w waayivaniu s¢ z obowazkdow,

dyrektor wpisuje upomnienie do akt osobowych,

5) w przypadku zastrzenia nieuzasadnionego, dyrektor véyj@ spraw w ciagu 7 dni,

6) w przypadku podgia przez ragl pedagogiczpuchwaty niezgodnej z obowzujacymi

przepisami, dyrektor wstrzymuje jej wykonanie i pashamia, o tym fakcie organ

nadzorujcy w ciagu 7 dni,

7)wszelkie spory midzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektog, waprzypadku, gdy on jest
strom sporu — organ prowaglzy na wniosek zainteresowanego.

Rozstrzygniecie dyrektora, organu prowsmEgo jest ostateczne.

§4
Organizacja przedszkola

1.Podstawow jednostlg organizacyjn jest oddziat obejmuagy dzieci w zblzonym wieku,

z uwzgkdnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnig.

2. Do przedszkola uegzczag dzieci w wieku 3- 6 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkuize przypé dziecko, ktore ukaczyto 2,5
roku zycia.

4. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekrocz§ 25.

5. Liczba oddziatéw w przedszkolu uzaténa jest od potrzefrodowiska i maliwosci finansowych
organu prowadgego.

6. Przedszkole jest czynne 10,5 godziny dziennietl godziny 6.30 do godziny 17.00.

7.Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, podstawy programowejoveego rozkladu dnia , zgodnie z zasadami
higieny.

8.Godzina zag w przedszkolu trwa 60 minut.

9. W przedszkolu maegby¢ prowadzone zagia dodatkowe za zgoda rodzicow.

10.Czas trwania zgf prowadzonych dodatkowo, w szczegdltiozagé umuzykalniagcych, nauki
jezyka obcego, za§ rewalidacyjnych, powinien lgydostosowany do nzbwosci rozwojowych dzieci

i Wynosk:

1)z dzi€émi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dziémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.



11.Sposéb dokumentowania eaj prowadzonych w przedszkolu okiga odrebne przepisy.
12. Szczegotoworganizag wychowania i opieki w danym roku szkolnym odteearkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektior 30 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowgyzprzedszkole .

13. W arkuszu organizacji przedszkola gkaesie w szczegoélnéci:

1) czas pracy poszczegollnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikéw przedszkola,

3) 096l liczbe godzin finansowanych przez organ prowgnyzprzedszkole,

4) kwalifikacje nauczycieli, ich stgoracy oraz stopieawansu zawodowego.

14.0Organizagj pracy przedszkola okfa ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektorgodstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkolamiasgk rady pedagogicznej,

Z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz owzak rodzicéw (opiekundéw prawnych).
15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczynalczyciele), ktdremu powierzono opiakad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegobtozkiad dnia, z uwzgtinieniem potrzeb

i zainteresowa dzieci.

16. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkatnwyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadacy na wniosek dyrektora.

17. Dopuszcza simozliwosé wylaczenia przedszkola z pracy z powodu przerwy wgkagyub
remontu w czasie ustalonym przez organ prowagna wniosek dyrektora.

18.Harmonogram pracy przedszkola jest womg przedtaony do wiadoméci rodzicom.
19.Dodatkowe informacje przedstawiagic nastpujaco:

1)ze wzgédu na organizagjpracy przedszkola , a w szczegd@ltiaywienia rodzice zobowgani g
do przestrzegania wyznaczonych godzin przyprowadzdzieci lub do przekazania informacji
telefonicznej o spieniu w danym dniu,

2)godziny positkéw ustali dyrektor przedszkola;

3)rodzice i nauczyciele wspotpraguge sohh w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci, a w
szczegOlnéci:

4)dyrektor przedszkola zapoznaje rodzicéw z zadaini@ynikajacymi z planu pracy przedszkola na
pierwszym w danym roku szkolnym ogélnym zebraniurodlzicami i uwzgidnia ewentualne
propozycje przedstawione przez rodzicow,

5) rodzice maj prawo wghdu do planu pracy przedszkola, ktory znajdugeusilyrektora przedszkola,
6)przedszkole prowadzi ogdlmablice informacyjra dla rodzicéw zawieraga wydarzenia

z zycia przedszkola, ogtoszenia, informacje §¢renapce na celu pedagogizacjodzicow,

7)w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematychowawcze organizujegsspotkania

z rodzicami 2 razy w roku lub efciej nazyczenie rodzicéw lub nauczycieli, wspotpraca

Z rodzicami prowadzona jest w formie zeabgaupowych , konsultacji i rozmow indywidualnych

z dyrektorem i nauczycielamig&kow informacji , zaj¢ otwartych, imprez okoliczrisiowych ,

8) rodzice maj prawo do :

a) wyraania i przekazywania dyrektorowi przedszkola, ooyéirsprawujcemu nadzér pedagogiczny
oraz organowi prowadzemu opinii na temat pracy przedszkola,

b)udziatu w zajciach i uroczystéciach otwartych,

¢) uzyskiwania wptywu na waiejsze decyzje dotygeze pracy przedszkola poprzez reprezentyj

ich rad: rodzicéw.

§5
Zasady odptatndci za przedszkole

1.Zasady odpfatrsgi za pobyt dzieci w przedszkolu ustala orgawadmcy.

2.Zasady odpfatrioi za wyzywienie ustala dyrektor szkoty podstawowej , kibayzdza stotowk
szkolm w porozumieniu z dyrektorem przedszkola i orgapeowadacym.

3.W przedszkolu istnieje mliwos¢ korzystania z jednego, dwéch lub trzech positkdw.

4.Na opta¢ za wyzywienie dziecka w przedszkolu sktaglaje:



1)koszt surowcow ziytych do positkow stosownie do faktycznie poniegimwydatkéw na zakup
surowcow .

5.Termin wnoszenia optat za korzystanigwedcze przedszkola ustala dyrektor szkoty

w porozumieniu z dyrektorem przedszkola i orgapeawadacym.

6.Pracownicy przedszkola maprawo korzystéaz positkdw i zobowizani g do pokrycia

kosztéw zgodnie z ustalonymi dla pracownikoandtami.

7.W przypadku nieobecgo dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgtoszeego tfaktu
dyrektorowi, rodzicom przystuguje zwrot kosztéwriawykorzystane positki.

§6

Zasady rekrutacji dzieci do przestkola

1.Do przedszkola ueszczay dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastreaiem ust.2
2.Dziecko, ktéremu odroczono rozpecie spetniania obowkku szkolnego, mie
uczszcza do przedszkola do kKea roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym kaiczy 10 lat.
3. Informacja o zapisach do przedszkola ogtaszestan miejscu publicznie degnym.
4. Rekrutacja na nowy rok szkolny prowadzona gstoddziatéw i grup wiekowych wyznaczonych
przez dyrektora przedszkola.
5.Rekrutacja prowadzona jest co roku na zasadziszechnej dogpnasci wedtug nasfpujacego
harmonogramu:
1)1- 30 marca — wydawanie i przyjmowanie od rodziedypetnionych ,Kart zgtoszenia dziecka”
2) 1- 15 kwietnia — dokonywanie kwalifikacji dziewa najbliszy rok szkolny,
3) 16 kwietnia - wywieszenie na tablicy ogloszeniennej listy przygtych dzieci do przedszkola oraz
informacje dla rodzicow dzieci nie przyych.
6.Szczegodtowy tryb pogtowania podczas rekrutacji dzieci przedszkola @&negulamin rekrutacii.
7.Komisja rekrutacyjna prowadzi dokumentesyvojej dziatalnéci.
8.Rodzice dziecka ubieg@ego st 0 umieszczenie dziecka w przedszkolu ohaami g ztozyé
w kancelarii przedszkola prawidtowo wypelnidkare zgtoszenia dziecka w wyznaczonym terminie.
9.Do przedszkola w pierwszej kolefod przyjmowani §:
1)dzieci 6-letnie i 5- letnie,
2)dzieci posiadage orzeczenie o niepethospravcizamieszkate na terenie Gminy BrutiZauzy,
dzieci z obwodu dziatania Szkoty Podstawowej wo®k z rodzin o niskich dochodach, z rodzin
wielodzietnych srodowiskowo zaniedbanych, a w ngstej kolejndci matek lub ojcéw samotnie
wychowupcych dzieci - pracagych zawodowo, zamieszkatych na terenie Gminy Bau®uzy
3)matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znadabyumiarkowany stopie
niepetnosprawniei badz catkowity niezdolnd¢ do pracy albo niezdoldé do pracy albo
niezdolndg¢ do samodzielnej egzystencji na podstawieloialych przepiséw,
4)dzieci z rodzin zagpczych.
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Dzieci w przedszkolu
1.Dziecko ucgszczajce do przedszkola ma prawo do:
1)wiasciwie zorganizowanego procesu opigkrno- wychowawczego i dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,
2)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycizbadz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego god§t osobistej,
c)zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie inywawczo- dydaktycznym,
3) edukacji wsrodowisku rowigniczym,
4) reprezentowania przedszkola na zgtwmpoprzez udziat w imprezach, konkursach,
uroczystdciach i. t. p.
5) pomocy ze strony nauczyciela w tagodzenitnidrozwojowych i eliminowaniu brakéw



w wiadomdciach i umiegtnosciach utrudniajcych dalsze zdobywanie wiedzy oraz ukierunkowanie
i rozwijanie zainteresowia uzdolnieg oraz indywidualizacji w procesie wychowawczo-
dydaktycznym.

6)odpoczynku(snu, & sa zmeczone),czasu wolnego, rozrywki i zabawy,

T)wiasciwych relacji i pozytywnych postaw ze strony wakijch pracownikow przedszkola.
2.Dyrektor przedszkola nae skréli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) nie zgtoszenia sido przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpmta roku szkolnego i nie
usprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobesi.

2)braku wiadoméci o przyczynie nieobecroi dziecka trwajcej ponad 14 dni, po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicow, nieregularnegaazsnia przez rodzicéw optat za ustugi
swiadczone przez przedszkole.

3)nie przestrzegania przez rodzicow regulaminudgsziola.

§8

Zadania pracownikéw przedszkola

1.W przedszkolu zatrudnierd sauczyciele z kwalifikacjami do pracy z daie w wieku
przedszkolnym.

2. Nauczyciele przedszkola wspotpracmjrodzicami w sprawach wychowania i nauczaniadizie
poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikgimi z planéw miegsicznych w danym oddziale,
2) prowadzeniedcika informacyjnego dla rodzicéw,

3) udzielanie rodzicom higcej , rzetelnej informacji na temat ich dzieckggeachowania

i rozwoju,

4) udzielanie rodzicom informacji i porad w sprawigchowania i dalszego ksztatcenia dziecka.
3.Nauczyciele planaj i prowada prag wychowawczo - dydaktycaroraz odpowiadajza jej jakdé,
poprzez:

1)rytmiczne i integralne realizowanie programu wywhnia w przedszkolu,

2)realizowanie rgnorodnych zadawychowawczo-dydaktycznych i opiekeeych z zakresu
wychowania zdrowotnego, spoteczno-moralnego, umyesdo i artystyczno - technicznego,

3) tworzenie pogodnej , spokojnej atmosfery zabemauki,

4) w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych iepiczych kierowanie sidobrem dzieci,
szanowanie ich godsloi osobistej,

5)umiegtne kierowanie dziatalrioia dzieci przez tworzenie sytuacji wychowawczych i
edukacyjnych, dostosowywanie §cedo maliwosci percepcyjnych dzieci oraz stosowanie
réznorodnych form

i metod pracy,

6)zapewnienie warunkow do rozwoju potencjalnyctzimesci dzieci, tym samym przygotowywa
je do efektywnego korzystania z nauki w szkole,

T)otaczanie szczegd@lnrosky dzieci niepetnosprawne, wymageg oddziatywa stymulacyjno-
kompensacyjnych oraz zaspakajanie potrzeb dziegamajacych sé uzdolnieniami

i zainteresowaniami.

4.Nauczyciele prowadzobserwacje pedagogiczne g@pa celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obsejiwa w szczegolnii:

1)poznanie kadego dziecka w celu stworzenia mu warunkéw do optgego rozwoju, na miajego
indywidualnych potrzeb i mdiwosci oraz widciwego planowania i realizacji procesu wychowawczo
— dydaktycznego i opiekiczego,

2) systematyczne prowadzenie obserwacji,

3)wyciaganie wnioskow wynikacych z obserwaciji jako podstawy do ustalenia kikdwnpracy
wychowawczo- dydaktycznej i stymulacyjno- kompenyjaa,

4)wspotprae z poradm psychologiczno-pedagogicgrsystematyczne dokumentowanie obserwacji w
formie wypracowanej przez ragpedagogiczai zapisanej w kgidze protokotow.



5.Nauczyciele wspéipracuge specjalistanfiwiadczcymi pomoc psychologiczno- pedagogigzn
opieke zdrowotr i inna. Organizaci | formy udzielania tej pomocy na terenie przed&zkikrelaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pompsgghologicznej i pedagogicznej.
6.Nauczyciele odpowiadagazycie, zdrowie i bezpieciastwo dzieci poprzez:

1)sprawowanie bezgredniej opieki, troski o zdrowie i bezpieéstwo powierzonych dzieci,
2)ksztattowanie czynnych postaw wobec bezpigstrea wiasnego i innych,

3)przekazywanie dzieciom wiedzy o tym co zagradrowiu,

4)ksztattowanie czynnych postaw w zapobieganiuabam i pozytywnego stosunku do
pracownikéw staby zdrowia,

5)przekazywanie wikziwych wzorcow i wyrabianie nawykow higienicznoulturalnych,
6)ksztaltowanie prawidlowej postawy ciata,

7)stwarzanie dzieciom poczucia bezpigstea.

7.Nauczyciele tworgwarunki wspierajce rozwoj dzieci, ich zdolroi i zainteresowania poprzez:
1)dbanie o wszechstronny rozwoj,

2)kierowanie rozwojem osobowa dzieci traktowanej jako rezultat wielostronnego

i intensywnego uczenia dzieci w dziataniu, pyzeaniu i poznawaniu otaczgjegoswiata,
3)aktywizacja dzieci i pobudzanie procesow rozwgjoly

4)wspieranie rozwoju aktywsoi poznawczej dziecka nastawione] na poznanie sansigbie,
otaczajcej rzeczywistéci spoteczno- kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacaj zasob jego wkasnych
doswiadcze,

5)wyrownywanie szans edukacyjnych,

6) inicjowanie poczucia isamdci dziecka z wzorami i normami p@pbwania oraz uczenie
wspoétodpowiedzialnéi za wtasne zachowanie,

T)utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznaniastalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
ustalenie form pomocy i wtzenie rodzicéw wycie przedszkola.
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Postanowienia kécowe

1.Przedszkole prowadzi gospodafinansow wedtug zasad okénych w ustawie z dnia

27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dzz2009r. Nr 157, poz. 1240 z 406 zm.).
2.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odtbnymi przepisami.

3.Statut obowgzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecgongrzedszkolne - dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi.

4.Zmiany statutu nagbuja na zasadach okilenych w ustawie o systemigwiaty.



