UCHWALA NR XXXI1/230/21
RADY GMINY BRUDZEN DUZY
z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wysokoS$ci miesiecznego wynagrodzenia Wéjta Gminy Brudzen

Duzy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22021 r. poz 1372 ze zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1, 2, 3 1 4, art. 37 ust.
4 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.
U. z 2019 r. poz 1282 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. 2021 poz. 1960), Rada

Gminy Brudzen Duzy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne Wojta Gminy Brudzen Duzy sktadajace si¢ z:

1. wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 10.000,00 zt brutto,

2. dodatku funkcyjnego w wysokosci 2000,00 zt brutto,

3. dodatku specjalnego w kwocie 3600,00 zI brutto stanowigcego 30 % facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

4. dodatku za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1/10/18 Rady Gminy Brudzefn Duzy z dnia 22 listopada 2018 r. w

sprawie ustalenia wysokos$ci miesi¢cznego wynagrodzenia Wojta Gminy Brudzen Duzy.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Brudzen Duzy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z moca obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2021

T.



Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym w
zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych ustalenie wysokosci
wynagrodzenia Wojta nalezy do wylacznej kompetencji Rady Gminy. Wynagrodzenie osob
petiacych funkcje organu wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego okresla uchwata
organu stanowigcego gminy, bedaca aktem o charakterze wewnetrznym.

Wynagrodzenie Wojta Gminy Brudzen Duzy opieralo si¢ na obowigzujagcym
dotychczas Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, ktore obnizyto uposazenie wojtow, burmistrzoéw i prezydentow
miast o ponad 20 %.

Niniejsza uchwata wprowadza zmiany wniesione ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o
zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834), ktéra zmienia wynagrodzenia dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym przypadku Wojta Gminy i1 zgodnie
z art. 18 wyze] wskazanej ustawy wprowadzone zmiany maja zastosowanie do ustalania
wysoko$ci wynagrodzen naleznych od 1 sierpnia 2021 r.

Szczegdtowe zasady wynagradzania Wojta okresla zmienione na tej podstawie
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, ktére uzaleznia wysoko$¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego od liczby mieszkancoéw gminy. Zgodnie ze wskazanym
rozporzadzeniem, w gminach do 15 tysiecy mieszkancOw wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatek funkcyjny Wojta okreslono na maksymalnym poziomie:

1. wynagrodzenie zasadnicze 10250 zt brutto,

2. dodatek funkcyjny 3150 zt brutto.

Wskaza¢ nalezy, ze stosownie do art. 36 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia Wojta jest takze
dodatek specjalny, ktorego kwote okresla § 6 ww. rozporzadzenia i stanowi ona tacznie 30%
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, jak 1 dodatek za wieloletnig prace
okreslony art. 38 ust. 1 przytoczonej ustawy.

Istotnym jest tu takze, ze zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzagdowych w brzmieniu nadanym art. 11 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie

ustawy o wynagrodzeniu osoéb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz



niektorych innych ustaw, minimalne wynagrodzenie osob zatrudnionych na podstawie wyboru
nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych
stanowisk.

Jednak najbardziej znaczaca w odniesieniu do umotywowania niniejszej uchwaty
pozostaje ocena pracy Wojta Andrzeja Dwojnycha. Gospodarujagc budzetem gminy Wojt
prawidlowo realizuje zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, czego
odzwierciedlenie mozemy znalez¢ w corocznych uchwatach Regionalnej Izby Obrachunkowe;j
pozytywnie opiniujacych przedktadane przez Wojta Gminy Brudzen Duzy sprawozdania z
wykonania budzetu. Uzna¢ zatem nalezy, ze wynagrodzenie Wojta Gminy Brudzen Duzy na
poziomie okreslonym w niniejszej uchwale w pelni uwzglednia kompetencje oraz
dotychczasowy sposob wykonywania pracy przez Pana Andrzeja Dwojnycha podczas
sprawowania swojej funkcji.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest catkowicie uzasadnione.



