UCHWALA NR XVI/113/12
RADY GMINY BRUDZEN DUZY

z dnia 14 marca 2012 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXVI111/245/10 Rady Gminy w Brudzeniu Duzym z dnia 25 marca 2010r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Brudzen Duzy

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 8 i art.18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.
U. Nr 142 poz.1591 z 2001 z p6zn. zm.) , art.30 ust 6, art. 49 ust.1 i art. 54 ust.7 w zwiazku z art.91d pkt.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy(Dz. U. Nr 22, poz.181 z pdzn. zm.) — Rada
Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zmianie ulega Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Brudzen Duzy, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Tre§¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwiazkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli tj.
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Oddzialu Powiatowego w Ptocku.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Brudzen Duzy

Eugeniusz Kaim
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Zatacznik do Uchwaly Nr XVI/113/12
Rady Gminy Brudzen Duzy

z dnia 14 marca 2012 r.

Tytul

W zataczniku ,, Regulamin wynagradzania nauczycieli ” do uchwaty Nr XXVIII/245/10 Rady Gminy
w Brudzeniu Duzym z dnia 25 marca 2010r. (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 83 poz.1374 wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany: 1) § 4 otrzymuje brzmienie: ,,1.Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach
przystuguje dodatek za warunki pracy. 2.Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje: 1)za
prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim — w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela, za kazda przepracowana godzing tych zajg¢; 2)za
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci
25% stawki godzinowej nauczyciela, za kazda przepracowana godzing tych zaj¢¢ ; 3) za prowadzenie przez
nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 10% stawki
godzinowej nauczyciela za kazda przepracowana godzing tych zaje¢. 4) nauczycielowi prowadzacemu zajecia
w oddziale, do ktorego uczgszcza co najmniej jeden uczen, ktorego stan zdrowia zpowodu standéw
chorobowych, o ktorych mowa w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oso6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz.162) , uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielenia pomocy, oraz z dzieCmi i mtodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktoérych wystapito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §
32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) — przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy w wysokosci 5% stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowang godzing tych
zajec; S)wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w pkt. 4 ustalona jest jako iloczyn liczby
uczniéw ze stanami chorobowymi lub naruszeniem sprawnos$ci organizmu opisanymi w pkt 4 1 kwoty dodatku,
o ktorym mowa w pkt 4.W przypadku, jesli liczba uczniow w oddziale ze stanami chorobowymi lub
naruszeniem sprawnosci organizmu opisanymi w pkt 4 wynosi 4 lub wigcej dodatek przyznawany jest
w wysoko$ci takiej, jak dla 3 uczniow. 3.Dodatek za prace w wykonywana w warunkach uciazliwych
przystuguje za prac¢ w warunkach trudnych: 1) wymienionych § 4 ust.2 z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz.162) , uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielenia pomocy, oraz
z dzie¢mi imlodzieza powyzej 16 roku zycia, uktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust.l rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzeczenia o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139,
poz. 1328) — w wysokosci 8% stawki godzinowej nauczyciela za kazda godzing tych zaje¢; 2) wymienionych §
4 ust.2 z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia, oraz
w § 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie
orzeczenia o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawno$ci - w wysokosci 4% stawki godzinowej
nauczyciela za kazda godzing tych zaje¢; 3)za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych warunkach
wymienionych § 4 ust.2 z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sig co
najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego
w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce — w wysokosci 4% stawki godzinowej nauczyciela za kazda godzing tych
zaje¢; 4. W przypadku zbiegu tytuldow do dodatku za warunki pracy (trudne iucigzliwe) nauczycielowi
przystuguje prawo do sumy tych dodatkéw. 5. Dodatek , o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy. 6.Dodatek za warunki pracy przyznaje
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si¢ na okres roku szkolnego stosownie do zaplanowanego w arkuszu organizacyjnym przydziatu godzin.
7.Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
Wojt Gminy biorac pod uwage kwoty okreslone w ust.2 i3 oraz faktyczny czas pracy w tych warunkach.
8.Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu za miniony miesiac w terminie wyptaty wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe lub wynagrodzenia zasadniczego.
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