Uchwata nr VIII/41/24
Rady Gminy Brudzen Duzy

Z dnia 29 listopada 2024

W sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajgcego niektdére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Brudzen Duzy

Na podstawie art. 7 i art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm. ) art. 30 ust 6 i 6a w zwigzku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 t. j.) uchwala sie co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin okreslajgcy niektdre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Brudzen Duzy, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

§2

Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§4

Traci moc uchwata nr XLVI/336/23 Rady Gminy Brudzen Duzy z dnia 9 marca 2023 roku w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Brudzen Duzy ( Dz. Urz. Woj. Maz. z 2023 Nr 46, poz. 3366).

§5
Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Mazowieckiego.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.



Zatacznik do

Uchwaty Nr VIII/41/24

Rady Gminy w Brudzeniu Duzym
z dnia 29 listopada 2024 rok

Regulamin
okreslajgcy niektdre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Brudzen Duzy

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Postanowienia niniejszego regulaminu majg zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gmine Brudzen Duzy.
2. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

|I. DODATEK ZA WYStUGE LAT
§2

Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2024 r. poz. 986 t.
j.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U.z2024r.poz. 755z t.j.).

I1l. DODATEK MOTYWACYINY

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie osiggnie¢ w
realizowanym procesie dydaktycznym odzwierciedlonych w osiggnieciach uczniéw.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane, uzyskiwanie przez ucznidow dobrych efektéw pracy, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub egzamindw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy



nauczyciela, albo sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach, oraz innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym;

2) osigganie dobrych efektéw pracy w udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wykazywanie sie umiejetnoscig rozwigzywania problemdéw wychowawczych we wspdtpracy

z rodzicami, innymi nauczycielami ;

4) wykazywanie sie umiejetnoscig ksztattowania u ucznidéw postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw

moralnych i spotecznych;

5) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz wspierania uczniow potrzebujgcych pomocy i opieki,

6) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

7) wysoka jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem;

8) udziatizaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan statutowych szkoty, takich jak:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) pracaw komisjach przedmiotowych i zespotach;

c) opiekowanie sie organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty;

d) uczestnictwo w przeprowadzeniu egzamindw ésmoklasisty;

9) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych pozytywnymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, to jest:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji;

b) praktyczne i skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

c) dziatania ukierunkowane na podnoszenie wynikéw ksztatcenia;

d) praca z wuczniami szczegdlnie zdolnymi, rozwijanie ich zainteresowan, w tym
przygotowywanie do konkurséw przedmiotowych i olimpiad;

10) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, to jest:

a) dziatania zachecajgce ucznidow do korzystania z bogatej oferty edukacyjnej w szkole celem
pogtebiania i utrwalania wiedzy, poszerzania zainteresowan;

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym;

c) udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych we wspdtpracy z instytucjami

spoteczno — kulturalnymi;

11) dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie biorgc pod uwage jakosc swiadczonej pracy,

w tym pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, to jest :

a) wdrozenie metod i sposobdw zarzadzania szkotg, skutkujgcych poprawa jakosci
funkcjonowania;

b) wyniki egzamindw dsmoklasisty, olimpiad, konkursow, udziat szkoty w zawodach,
przedsiewzieciach gminnych i regionalnych;

c) umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow, w tym spraw konfliktowych,
umiejetnos¢ wspotdziatania ze srodowiskiem lokalnym;

d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

e) dbatosé o przestrzeganie w szkole bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

f) efektywne dziatania na rzecz wzbogacania bazy dydaktycznej;
g) samodzielno$¢, odpowiedzialnosé.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom i dyrektorom na okres 4 miesiecy danego
roku szkolnego;
- 0od 01 stycznia do 30 kwietnia
- od 01 maja do 31 sierpnia
- od 01 wrze$nia do 31 grudnia



4. Miesieczny limit srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne w kazdej szkole jest réwny

iloczynowi sumy wynagrodzen zasadniczych wszystkich petnigcych obowigzki nauczycieli danej

szkoty oraz wskaznika nie mniejszego niz 7 % z wytgczeniem wynagrodzenia zasadniczego

dyrektora.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktéremu przyznano dodatek.

6. Wysokos¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne dla dyrektorow, okresla wajt
gminy.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze by¢ przyznany w wysokosci do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
waojt gminy.

9. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielom i dyrektorom po spetnieniu co
najmniej 3 kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 2.

IV. DODATEKI FUNKCYJNE
§4

1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty
i nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, podczas
dtugotrwatej nieobecnosci dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Ustalajgc wysokos¢ dodatku funkcyjnego uwzglednia sie nastepujgce kryteria:
1) liczba wicedyrektoréw;
2) liczba uczniow wedtug stanu na dziert 10 wrzesnia danego roku szkolnego;
3) liczbe oddziatow;
4) jej strukture organizacyjng;
5) ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska;
6) warunki Srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuije.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie odrebnie w kazdym roku szkolnym, na okres od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

4. Wysokos¢ stawek dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Liczba
L.p. | Stanowisko oddziatéw Miesiecznie ztotych
1. dyrektorzy szkét i przedszkoli do 8 oddziatéw 2300 - 3400
2. dyrektorzy szkét i zespotow 9 — 16 oddziatéw 2400 - 4000
3. dyrektorzy szkét i zespotow 17 - i wiecej | 2500 - 4500
oddziatéw




4, wicedyrektorzy szkot i zespotéw do 8 oddziatow 850 - 1300

5. wicedyrektorzy szkot i zespotéw 9 — 16 oddziatow 950 - 1900
6. wicedyrektorzy szkot i zespotéw 17 — i wiecej
oddziatéw 1050 - 2300

5. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora podejmuje wojt gminy.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora podejmuje dyrektor szkoty.

7. Nauczycielom, ktérym dyrektor szkoty powierzyt funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny za opieke nad jednym stazystg w wysokosci 3,6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna, w stosunku miesiecznym, za opieke nad jednym
nauczycielem do 31 sierpnia 2027 r.

8. Nauczycielom, ktérym dyrektor szkoty powierzyt funkcje mentora, przystuguje dodatek
funkcyjny za opieke nad jednym nauczycielem odbywajgcym przygotowanie do zawodu
nauczyciela w wysokosci 3,6 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela petnigcego funkcje
mentora, w stosunku miesiecznym, za opieke nad jednym nauczycielem.

9. Nauczycielom, ktérym dyrektor szkoty powierzyt funkcje wychowawcy klasy, nauczyciela
opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania
tej funkcji w wysokosci 400 ztotych miesiecznie.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§5

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek
za warunki pracy.

2. Dodatek za prace wykonywang w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela, za kazda
przepracowang godzine tych zaje¢;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 25% stawki godzinowej nauczyciela, za kazdg przepracowang
godzine tych zaje¢;

3) za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych — w wysokosci 10 % stawki godzinowej nauczyciela za kazda
przepracowang godzine tych zajec.

3. Dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom:

1) za prace w trudnych warunkach wymienionych w § 5 ust. 2 niniejszego Regulaminu z dzie¢mi i
mtodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu standéw chorobowych wymienionych w § 2 ust.1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162 z pdin.
zm.), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielenia pomocy, oraz z dzie¢mi i



miodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzeczenia niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2027 z pdin. zm.) — w wysokosci 8% stawki
godzinowej nauczyciela, za kazda godzine tych zajeé¢, nie mniej niz 310 ztotych miesiecznie,
jezeli nauczyciel realizuje te zajecia w wymiarze catego etatu;

2) za prace wykonywang w trudnych warunkach wymienionych w § 5 ust. 2 Regulaminu z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsérdd ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u
oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162 z pdin. zm.) oraz w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzeczenia o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci — w wysokosci 4 %
stawki godzinowej nauczyciela, za kazdg godzine realizacji tych zajec, nie mniej niz 160 ztotych
miesiecznie, jezeli nauczyciel realizuje te zajecia w wymiarze catego etatu;

3) za prace wykonywang w trudnych warunkach wymienionych w § 5 ust. 2 z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg wedtug odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce — wysokosci 4 % stawki
godzinowej nauczyciela, za kazda godzine realizacji tych zaje¢, nie mniej niz 160 ztotych
miesiecznie, jezeli nauczyciel realizuje te zajecia w wymiarze catego etatu;

4) wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktérych mowa ust. 3 Regulaminu ustalona jest
jako iloczyn liczby ucznidéw ze stanami chorobowymi lub naruszeniem sprawnosci organizmu
opisanymi w pkt 1 - 3 i kwoty dodatku. W przypadku, jesli liczba ucznidéw w oddziale ze
stanami chorobowymi lub naruszeniem sprawnosci organizmu opisanymi w ust. 3 wynosi 4 lub
wiecej dodatek przyznawany jest w wysokosci takiej, jak dla 3 uczniow.

4, W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy (trudne i ucigzliwe) nauczycielowi
przystuguje prawo do sumy tych dodatkow. Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1, przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6.  Wysokos¢ dodatku, o ktédrym mowa w ust. 1, przyznaje dla nauczyciela dyrektor

szkoty, a dla dyrektora szkoty waéjt gminy.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE i GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW
§6

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za prace dydaktyczng, wychowawczg lub opiekuncza
wykonang w czasie godzin zaje¢ przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty i w czasie
godzin zaje¢ doraznych zastepstw, ktorych realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela, za kazdg godzine realizacji tych zaje¢, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowgq ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w trudnych warunkach uprawniajgcych do tego dodatku, przez miesieczng liczbe
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godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu po ich wykazaniu w ewidencji
do 20 dnia kazdego miesigca — w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorym mowa w ustepie
2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Rozliczenia liczby godzin ponadwymiarowych dokonuje sie miesiecznie, przy czym okres
rozliczeniowy zawiera petne tygodnie.

6. Godziny ponadwymiarowe nie wykazane za dany tydzien, w zwigzku z terminem wyptaty
wynagrodzenia - rozlicza sie w nastepnym okresie rozliczeniowym.

VI.  NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej okresla odrebna uchwata.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§6

1. Niniejszy regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli:
- Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Powiatowy w Ptocku,
- Miedzyzaktadowa Komisjg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,SOLIDARNOSC” w Ptocku.

2. W sprawach nieunormowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela,
Kodeksu pracy oraz aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.
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