UCHWALA NR V/46/19
RADY GMINY BRUDZEN DUZY

z dnia 18 kwietnia 2019 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Brudzeniu Duzym

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art.18 ust.2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/Dz.U. 22019 r. poz. 506/, art. 13 ust.1 Ustawy z dn. 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej/Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 z p6zn. zm./, art. 11 ust.3 Ustawy z dn. 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach / Dz.U. z 2018 r. poz. 574 z p6zn. zm./ Rada Gminy w Brudzeniu Duzym uchwala co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnej Bibliotece Publicznej w Brudzeniu Duzym, ktoéry stanowi zalacznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

§4.Traci moc  uchwala Nr  XXVII/198/05 Rady  Gminy  w Brudzeniu = Duzym
zdnia 29 grudnia  2005r.  wsprawie  nadania  Statutu = Gminnej  Bibliotece  Publiczne;j
w Brudzeniu Duzym.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tadeusz
Wojciech Borowicki
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr V/46/19
Rady Gminy Brudzen Duzy
z dnia 18 kwietnia 2019 r.

STATUT GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BRUDZENIU DUZYM

§ 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Brudzeniu Duzym, jest samorzadowa instytucja kultury.
§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Brudzeniu Duzym.
2) Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Gming Brudzen Duzy.
3) Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Bibliotek¢ Publiczna w Brudzeniu Duzym.
4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Brudzen Duzy.
§ 3. 1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Brudzen Duzy.
1. Siedzibg Biblioteki jest Brudzen Duzy.
2. Terenem dziatania Biblioteki jest Gmina Brudzen Duzy.

3. Biblioteka realizuje swoje nadanie bezposrednio w swojej siedzibie oraz za posrednictwem filii
bibliotecznych zlokalizowanych w:

1.) Siecieniu

2.) Sikorzu

4. Nadzor w zakresie organizacji i funkcjonowania nad Bibliotekg sprawuje Wojt Gminy Brudzen Duzy.
5. Nadzor merytoryczny nad Biblioteka sprawuje Ksigznica Plocka.

6. W ramach wspoétpracy i wymiany z innymi podmiotami, oraz w celu promocji osiggnie¢ kulturalnych
gminy, Biblioteka moze dziata¢ na terenie calej Polski.

§ 4. Podstawa prawng dzialalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej w Brudzeniu Duzym jest:

1. Ustawa zdn. 25.10.1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej /Dz.U. z 2018 r.
poz. 1983 z pdzn. zm./

2. Ustawa z dn. 27.06.1997r. o bibliotekach /Dz.U. z 2018 r. poz. 574 z p6zn. zm./
3. Ustawa z dn. 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2019 r. poz. 506/
4. niniejszy Statut.

§ 5. Gminna Biblioteka Publiczna w Brudzeniu Duzym jest wpisana do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez organizatora — Gming Brudzen Duzy pod nr 1/2004 i posiada osobowo$¢ prawng.

§ 6. Biblioteka uzywa skréconej nazwy ,,GBP w Brudzeniu Duzym”.
§ 7. Biblioteka postuguje si¢ pieczeciami o nastepujacej tresci:
1) piecze¢ okragla zawierajgca w otoku napis z nazwa Biblioteki w petnym brzmieniu.
2) Pieczg¢ podhuzna zawierajaca petng nazwe Biblioteki oraz adres jej siedziby.
I1. Cele i przedmiot dzialania

§ 8. Biblioteka prowadzi dzialalnos¢ podstawowa w zakresie zaspokajania potrzeb czytelniczych,
o$wiatowych, kulturalnych iinformacyjnych ogoélu spoteczenstwa oraz uczestniczenie w upowszechnianiu
wiedzy i rozwojowi kultury.

Do zadan i celow funkcjonowania instytucji nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialow bibliotecznych;
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2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostgpnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie na
zewnatrz oraz prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych;

3) organizowanie czytelnictwa oraz zapewnienie obstugi bibliotecznej 0s6b niepetnosprawnych;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pracy z czytelnikami shuzacych popularyzacji ksigzki, sztuki
i nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego gminy i regionu;

5) badanie potrzeb czytelniczych i ich zaspokajanie w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach wiasnych iinnych bibliotek, muzeéw i osrodkow
informacji naukowej oraz wspodtdzialanie z archiwami w tym zakresie;

7) prowadzenie dziatalno$ci bibliograficznej, dokumentacyjnej, wydawniczej i popularyzatorskiej;
8) tworzenie i udostepnianie baz danych katalogowych, bibliograficznych i faktograficznych;
9) zapewnienie uzytkownikom mozliwos$ci korzystania z ustug informatycznych;

10) wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci oraz zinnymi instytucjami kultury w zakresie rozwijania
czytelnictwa iedukacji o$wiatowo-kulturalnej spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dzieci
i mlodziezy;

11) wspotpraca ze $rodowiskiem tworcoOw 1 artystow oraz z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie
upowszechniania wiedzy i kultury;

12) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej;

13) prowadzenie sprawozdawczosci okreslonej przepisami prawa.

I11. Zarzadzanie i organizacja

§ 9. Bibliotekg zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor.

§ 10. 1. Dyrektora powoluje i odwotuje Wéjt Gminy Brudzen Duzy na podstawie obowigzujacych
przepisow.

2. Zakres czynnos$ci Dyrektora Biblioteki ustala Wojt Gminy

3. Organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora po
zasiggnieciu opinii Wojta Gminy Brudzen Duzy.

4. Dyrektor Biblioteki jest pracodawca dla pracownikéw w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

5. Przy Bibliotece moga dziata¢ kota przyjaciot, rady spoteczne powotane na podstawie obowigzujacych
przepisow.

6. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny pracownik Biblioteki na podstawie udzielonego mu
upowaznienia przez Dyrektora.

7. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Biblioteki uprawniony jest jednoosobowo Dyrektor Biblioteki.
§ 11. Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalno$cia instytucji, zmierzajace do osiagnigcia jej celow i realizacji zadan;

2) wiasciwy dobor kadry i oséb wspoétpracujacych oraz wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy
wobec podlegtych pracownikow;

3) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi instytucji;

4) wlasciwa gospodarka mieniem i $rodkami finansowymi pozostajacymi w dyspozycji Biblioteki oraz
wystepowanie o srodki finansowe na dziatalno$¢ instytucji;

5) kontakt i wspotpraca z Organizatorem, w tym przedstawianie Organizatorowi sprawozdan okreslonych
w przepisach regulujacych finanse publiczne.

§12.1. Dyrektor moze wydawac¢ pisemne zarzadzenia, obowiazujace podlegle mu osoby i jednostki.

2. Dyrektor nadaje Bibliotece Regulamin Organizacyjny, okreslajacy szczegdélowa organizacje
wewngetrzng instytucji. Projekt Regulaminu Organizacyjnego podlega zaopiniowaniu przez Wojta.
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3. Regulamin Organizacyjny podlega wywieszeniu w siedzibie instytucji, a ponadto publikacji na stronie
internetowej instytucji oraz w jej Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§13.1. Dyrektor zatrudnia izwalnia pracownikow instytucji oraz ustala szczegolowy zakres ich
czynnos$ci oraz tryb zalatwiania powierzonych im spraw, jak rowniez ustala wynagrodzenie pracownikow
instytucji.

2. Pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje.
IV. Gospodarka finansowa

§14. 1. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa, majac na uwadze efektywnos¢ wydatkowania srodkow finansowych.

2. Dziatalnos$¢ statutowa Biblioteki finansowana jest:

1) z dotacji podmiotowych na dofinansowanie dzialalno$ci biezgcej, w tym na utrzymanie i remonty
obiektow;
2) z dotacji celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji;

3) z dotacji celowych na realizacje wskazanych w nich zadan i programéw;

4) ze srodkow uzyskanych z prowadzonej dziatalnosci kulturalnej;

5) z przychodow z pobieranych oplat;

6) ze srodkow otrzymanych od oséb fizycznych i prawnych w formie darowizn.
7) z innych zrddet, w tym fundusze Unii Europejskiej

3. Podstawg gospodarki finansowej instytucji jest roczny plan finansowy opracowany i przyjety przez
Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji udzielonej przez Organizatora.

§ 15. 1. Ustugi Biblioteki sg bezptatne i ogélnie dostgpne.
2. Optaty moga by¢ pobierane za:
1) ushugi informacyjne, bibliograficzne, kserograficzne, poligraficzne
2) wypozyczanie materiatéw audiowizualnych
3) za uszkodzone, zniszczone i niezwrocone w terminie wypozyczone materiaty biblioteczne
4) w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne
3. Wysokos¢ optat z pkt. 11 2 ust. 2 nie moze przekracza¢ kosztow ich wykonania .
V. Postanowienia koncowe
§ 16. Bibliotece statut nadaje Rada Gminy Brudzen Duzy w drodze uchwaty.

§ 17. Wszelkie zmiany iuzupehienia Statutu sa dokonywane w tym samym trybie ina tych samych
zasadach, co jego nadanie.
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Zatgcznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

SCHEMAT
ORGANIZACYJNY BIBLIOTEKI

GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA

W BRUDZENIU DUZYM

| !

FILA SIKORZ FILIA SIECIEN
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