UCHWALA NR XXX/216/18
RADY GMINY BRUDZEN DUZY

z dnia 14 marca 2018 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXVIII/245/10 Rady Gminy w Brudzeniu Duzym z dnia 25 marca 2010r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Brudzen Duzy

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 8 i art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (
Dz. U. z2017r. poz. 1875 z pézn. zm.) , art. 30 ust 6, w zwiagzku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. z2017r. poz. 1189 zpdzn. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z2014r., poz. 416 z p6zn. zm.) — Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zmianie ulega Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Brudzen Duzy, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli .
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Rafal Nowak
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXX/216/18
Rady Gminy Brudzen Duzy

7 dnia 14 marca 2018 r.

W zalaczniku ,, Regulamin wynagradzania nauczycieli” do uchwaly Nr XXVIII/245/10 Rady Gminy

w Brudzeniu Duzym z dnia 25 marca 2010r. (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 83, poz. 1374) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

Hw§2:
a)ust. 1 12 otrzymujg brzmienie:
,» 1. W szkole ustala si¢ fundusz na dodatki motywacyjne proporcjonalnie do liczby etatow,
w wysoko$ci 7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, na jeden etat pedagogiczny
w stosunku miesigcznym. Dodatek motywacyjny dla dyrektora jest przyznawany odrgbnie poza tym
funduszem.

2. Miesigeczng wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla dyrektorow
szkot ustala sie w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, na jeden etat

dyrektora.”
b) uchyla si¢ ust. 31 4;
2)w § 3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty

i nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, Wojt Gminy przyznaje
dodatek funkcyjny.

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust.1a w brzmieniu:
,la. Miesigczng wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow ustala sig
w wysokosci :
1) dyrektorom szkét — w wysokosci od 50% do 100% ,
2) wicedyrektorom szkot — w wysokosci od 20% do 50%,
- wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym”.

3) uchyla si¢ rozdziat II.
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