OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY – PIELĘGNIARKA/POŁOŻNA (K/M) W ŻŁOBKU SAMORZĄDOWYM W SIKORZU
1. Nazwa jednostki (miejsce pracy): 
Żłobek Samorządowy w Sikorzu
2. Stanowisko:
Pielęgniarka/położna (K/M)
3. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego stanowiska, które są niezbędne, a które dodatkowe:

I. Wymagania niezbędne:
1. Wykształcenie zgodne z Ustawą z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej. Oznacza to ukończenie studiów pierwszego stopnia (licencjat) lub drugiego stopnia (magister) na kierunku pielęgniarstwo (lub posiadanie dyplomu szkoły medycznej uzyskanego na podstawie wcześniej obowiązujących przepisów).
2. Posiadanie obywatelstwa polskiego. 
3. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 
5. Prawo Wykonywania Zawodu (PWZ): Osoba ta musi posiadać aktualne prawo
wykonywania zawodu stwierdzone przez właściwą okręgową radę pielęgniarek i
położnych.
6. Brak pozbawienia władzy rodzicielskiej oraz oświadczenie , że władza rodzicielska nie została jej zawieszona ani ograniczona.
7. Wypełnianie obowiązku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd.
8. Brak figurowania w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym  z dostępem ograniczonym.
9. Rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi.
10. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
II.  Wymagania dodatkowe: 
1. aktualna książeczka zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych lub gotowość do jej wyrobienia przed podjęciem zatrudnienia;
2. predyspozycje osobowościowe: odpowiedzialność, cierpliwość, wyrozumiałość,  sumienność, zdolność empatii, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole; 
3. mile widziane doświadczenie w pracy z dziećmi do lat 3;
4. wiedza z zakresu psychologii rozwoju małego dziecka,
5. wysoka kultura osobista,
6. odporność na stres 
II. Zakres obowiązków:
1. Codzienna obserwacja stanu zdrowia dzieci i identyfikacja objawów chorobowych.
2. Udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach.
3. Ważenie i mierzenie dzieci (monitorowanie rozwoju fizycznego).
4. Szkolenie personelu żłobka w zakresie prawidłowej opieki i higieny niemowląt.
5. Udzielanie porad rodzicom dotyczących zdrowia i pielęgnacji dzieci.
6. Organizowanie i prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych w formie zabawowej, uwzględniających rozwój psychomotoryczny dzieci.
7. Przyjmowanie dzieci do placówki z jednoczesną oceną jego stanu zdrowotnego i higienicznego oraz wydawania dzieci rodzicom/opiekunom prawnym, osobom upoważnionym.
8. Dbanie o czystość, estetykę i ład w salach dziennego pobytu dzieci.
9. Dbanie o powierzone mienie.
10. Zachowanie i realizowanie zasad profilaktyki prozdrowotnej oraz kształtowanie postaw prozdrowotnych wśród rodziców i dzieci.
11. Poszanowanie godności osobistej i nietykalności dziecka.

 IV.   Warunki pracy:
 1. Wymiar czasu pracy: ½ etatu 
 2. Ilość stanowisk pracy: 1
 3. Forma zatrudnienia: umowa o pracę lub umowa zlecenie.
 4. Wynagrodzenie przy umowie o pracę: Ustalane na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych oraz regulaminu wynagradzania placówki. Składa się z:
· wynagrodzenia zasadniczego w wysokości od 2530,00 zł brutto, 
· dodatku stażowego (za wysługę lat) – od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
· dodatkowych benefitów (np. trzynasta pensja, dofinansowanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych – tzw. „wczasy pod gruszą”).
6. Miejsce pracy:
Żłobek Samorządowy w Sikorzu, Sikórz 85, 09-411 Biała.
7. Przewidywany termin zatrudnienia: od 01.10.2026 r. 

V. Wymagane dokumenty: 
1. życiorys zawodowy – CV wraz z klauzulą “Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb związanych z rekrutacją  – podpisany czytelnie i własnoręcznie.
2. list motywacyjny – podpisany czytelnie i własnoręcznie.
3. kserokopie dokumentu potwierdzającego posiadanie wymaganego wykształcenia.
4. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach.
5. kserokopie dokumentów potwierdzających dotychczasowe zatrudnienie.
6. kopia aktualnej książeczki zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych lub zobowiązanie do jej przedstawienia przed nawiązaniem stosunku pracy.
7. podpisane przez kandydata oświadczenia: 						       a) o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym, 						       b) o braku pozbawienia/ograniczenia/zawieszenia władzy rodzicielskiej, 
c) o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowiązek został 
    nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd lub braku obowiązku alimentacyjnego, 					        d) o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne, 		       e) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
f) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych, 
g) o rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi,
h) o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na danym stanowisku.
Wszystkie dokumenty należy własnoręcznie podpisać, a kserokopie dokumentów załączonych do aplikacji potwierdzić za zgodność z oryginałem poprzez zamieszczenie klauzuli „za zgodność z oryginałem” oraz podpis i data.

VI. Termin i miejsce składania dokumentów:
Oferty należy składać osobiście lub drogą pocztową, w zamkniętych kopertach, opatrzonych imieniem i nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz numerem telefonu kandydata z dopiskiem „Nabór na stanowisko pielęgniarki/położnej w Żłobku Samorządowym w Sikorzu” w terminie do dnia  7 sierpnia 2026 roku do godz. 15.30, w sekretariacie Urzędu Gminy Brudzeń Duży, ul.  Toruńska 2, 09-414 Brudzeń Duży. 
W przypadku nadesłania oferty za pomocą operatora pocztowego, o dacie jej złożenia decyduje data wpływu oferty do tut. Urzędu.
 













KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:
 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gminy Brudzeń Duży z siedzibą w Brudzeniu Dużym, przy ul. Toruńska 2, 09-414 Brudzeń Duży.
1. Osoby, których dane przetwarzane są przez Administratora mogą się z nim skontaktować telefonicznie pod nr.: 24 360 47 20, lub drogą mailową na adres: sekretariat@brudzen.pl
1. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się mailowo na adres: iod@brudzen.pl.
1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie przesłanki art. 6 ust. 1 lit. „c” ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. - RODO (tj. realizacja obowiązku prawnego ciążącego na administratorze), w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135). W przypadku danych wykraczających poza zakres ww. ustaw, dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. „a” oraz art. 9 ust. 2 lit. „a” RODO, to jest zgody osoby, której dane dotyczą.
1. Pani/Pana dane mogą być przekazywane następującym odbiorcom i podmiotom przetwarzającym dane osobowe na zlecenie Administratora:
•    podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów  
      prawa,
· dostawcy usług IT oraz oprogramowania użytkowego,
· firmy doradcze i prawnicze,
· firmy logistyczne, kurierskie i pozostali dostawcy usług pocztowych. 
1. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do prawidłowego przeprowadzenia rekrutacji na ogłaszane stanowisko lub do momentu cofnięcia zgody przez Panią/Pana. Po zakończeniu procesu rekrutacji Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzanie przez okres 3 m-c, a następnie po upływie tego okresu zostaną protokolarnie zniszczone. 
1. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.
1. Posiada Pani/Pan również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie w przypadku, gdy zachodzi poważne popełnienie naruszenia bezpieczeństwa danych osobowych, które Państwa dotyczą.
1. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie niezbędnych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak możliwości wypełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa. W przypadku danych osobowych wykraczających poza zakres ustawowy, podanie takich danych jest dobrowolne.
 




















