Brudzeń Duży, 20.08.2026 r. 

OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

Wójt Gminy Brudzeń Duży
ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór kandydatów
na wolne stanowisko urzędnicze
do spraw gospodarki nieruchomościami (M/K)
w Urzędzie Gminy Brudzeń Duży, ul. Toruńska 2, 09-414 Brudzeń Duży
Data publikacji oferty: 20.08.2026 r. 
Data ważności oferty:  31.08.2026 r. 
I. Nazwa i adres jednostki: 
Urząd Gminy Brudzeń Duży, ul. Toruńska 2, 09-414 Brudzeń Duży, pow. płocki, woj. mazowieckie
II. Nazwa stanowiska: do spraw gospodarki nieruchomościami (M/K)      
Wymiar etatu – pełen wymiar czasu pracy 
III. Wymagania:

1. Wymagania niezbędne:
1)   posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) wykształcenie: średnie lub wyższe (o profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na    stanowisku, preferowane z zakresu prawa, gospodarki nieruchomościami, geodezji i kartografii lub gospodarki przestrzennej);

3) doświadczenie zawodowe: min. 5 lat stażu pracy przy wykształceniu średnim, w przypadku wykształcenia wyższego min. 3 lata stażu pracy;
4)   pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
5)   brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z
      oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
6)   nieposzlakowana opinia;
7)   stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na ww. stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomość zagadnień z zakresu następujących ustaw: ustawa o gospodarce nieruchomościami, ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa prawo geodezyjne i kartograficzne, o samorządzie gminnym, o finansach publicznych, Kodeks postępowania administracyjnego;
2) doświadczenie zawodowe związane ze specyfiką stanowiska (niekoniecznie w administracji publicznej);

3) umiejętność praktycznego stosowania przepisów;

4) bardzo dobra organizacja czasu pracy;

5) umiejętność działania w sytuacjach stresowych;
6) prawo jazdy kat. B;
7) aktywność w doskonaleniu własnych umiejętności;

8) preferowane predyspozycje osobowościowe: samodzielność, odpowiedzialność, sumienność, dokładność oraz umiejętność kształtowania dobrych relacji interpersonalnych.
IV. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku, a w szczególności:
1. Gospodarowanie i ewidencja mienia stanowiącego własność Gminy:

a) prowadzenie i aktualizacja ewidencji oraz rejestru gminnego zasobu nieruchomości;

b) ujawnianie prawa własności Gminy w księgach wieczystych i ewidencji gruntów;

c) sporządzanie sprawozdań i informacji o stanie mienia komunalnego.

2. Obrót nieruchomościami:

a) przygotowywanie dokumentacji niezbędnej do zbywania, nabywania oraz zamiany nieruchomości;

b) obsługa procedur związanych z wykonywaniem przez gminę prawa pierwokupu;

c) prowadzenie spraw z zakresu trwałego zarządu i użytkowania wieczystego, w tym aktualizacja opłat rocznych;

d) realizacja zadań w zakresie dzierżawy, najmów i użyczeń nieruchomości stanowiących własność Gminy;

e) obsługa postepowań administracyjnych i sądowych dotyczących nieruchomości;

f) przygotowywanie projektów uchwał Rady Gminy oraz zarządzeń Wójta z zakresu gospodarki nieruchomościami.

3. Prowadzenie spraw w zakresie systematycznego poszukiwania, pozyskiwania i rozliczania dofinansowania projektów z funduszy zewnętrznych.

4. Prowadzenie spraw w zakresie strategii rozwoju i zagospodarowania przestrzennego gminy.
5. Przygotowywanie decyzji z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego.

6. Prowadzenie procedury planistycznej w zakresie opracowania aktu planowania przestrzennego, podawanie do publicznej wiadomości treści planów, zbieranie wniosków, uwag i przedkładanie Radzie Gminy do zatwierdzenia.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) Miejsce pracy: Urząd Gminy Brudzeń Duży, ul. Toruńska 2, 09-414 Brudzeń Duży. Stanowisko pracy znajduje się na piętrze budynku, budynek posiada podjazd dla osób niepełnosprawnych, nie posiada windy, pomieszczenie higieniczno-sanitarne (na parterze) przystosowane dla osób niepełnosprawnych, pomieszczenia pracy niedostosowane dla osób niepełnosprawnych (poruszających się na wózku). 

2) Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze pełnego etatu. Praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie. Pierwsza umowa, zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, zostanie zawarta na czas określony – nie dłuższy niż 6 miesięcy. W przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym organizuje się służbę przygotowawczą, kończącą się egzaminem zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
3) Wynagrodzenie zasadnicze brutto od kwoty 5090,00 zł. Wynagrodzenie nie obejmuje dodatku za wieloletnią pracę naliczanego w zależności od udokumentowanego stażu pracy w wysokości od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego. Ostateczne wynagrodzenie ustalone zostanie w zależności od stażu pracy, doświadczenia i przygotowania merytorycznego wybranego kandydata. Poza wymienionymi składnikami pracownikowi przysługują nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne (w zależności i wysokości od uprawnień).
4) U pracodawcy tworzony jest Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalny. 
VI. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę ogłoszenia o naborze wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Brudzeń Duży, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był niższy niż 6%.
VII. Oferta powinna zawierać następujące dokumenty:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem przystąpienia do naboru własnoręcznie podpisany.
2. Życiorys (CV) własnoręcznie podpisany.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie własnoręcznie podpisany.

4. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie.
5. Dokumenty poświadczające staż pracy (np. kserokopie świadectw pracy/ zaświadczenie o zatrudnieniu). 
6. Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
7. Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych.

8. Oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
9. Oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku wskazanym w ogłoszeniu.  
10. Kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, w przypadku, gdy kandydat zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).
11. Kopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje i umiejętności.
12. Oświadczenie zawierające zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji na stanowisko do spraw księgowości budżetowej w Urzędzie Gminy Brudzeń Duży z klauzulą: ”Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego  przepływu takich danych  oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008  r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135). Jednocześnie oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o przysługującym mi prawie dostępu do treści moich danych oraz ich poprawiania, wycofaniu zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie, jak również, że podanie tych danych było dobrowolne”.  
W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentów w języku obcym, należy dołączyć ich tłumaczenie na język polski dokonane przez tłumacza przysięgłego. 
Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty należy złożyć osobiście w sekretariacie Urzędu Gminy Brudzeń Duży lub przesłać na adres: Urząd Gminy Brudzeń Duży, ul. Toruńska 2, 09-414 Brudzeń Duży w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz nr telefonu kandydata lub adresem e-mail z dopiskiem „Nabór na stanowisko do spraw gospodarki neruchomościami” w nieprzekraczalnym terminie do 31 sierpnia 2026 r. do godz. 15.00. W przypadku ofert przesyłanych pocztą należy uwzględnić czas dojścia przesyłki pocztowej w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy Brudzeń Duży po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
Z osobami, które spełnią wymagania formalne może być przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejętności o czym kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie lub mailowo.
Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia będzie zobowiązany przedłożyć najpóźniej w dniu zawarcia umowy o pracę, oryginał ważnej informacji o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego oraz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzędniczym, wydane przez lekarza medycyny pracy.
Wójt Gminy Brudzeń Duży zastrzega sobie prawo zakończenia naboru lub odstąpienia od rozstrzygnięcia naboru bez podania przyczyny.  
Wójt Gminy Brudzeń Duży

           Michał Twardy 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gminy Brudzeń Duży z siedzibą w Brudzeniu Dużym, przy ul. Toruńska 2, 09-414 Brudzeń Duży. 

2) Osoby, których dane przetwarzane są przez Administratora mogą się z nim skontaktować telefonicznie pod nr.: 24 360 47 20, lub drogą mailową na adres: sekretariat@brudzen.pl
3) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się mailowo na adres: iod@brudzen.pl.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie przesłanki art. 6 ust. 1 lit. „c” ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. - RODO (tj. realizacja obowiązku prawnego ciążącego na administratorze), w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135). W przypadku danych wykraczających poza zakres ww. ustaw, dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. „a” oraz art. 9 ust. 2 lit. „a” RODO, to jest zgody osoby, której dane dotyczą.
5) Pani/Pana dane mogą być przekazywane następującym odbiorcom i podmiotom przetwarzającym dane osobowe na zlecenie Administratora:
· podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa,

· dostawcy usług IT oraz oprogramowania użytkowego,

· firmy doradcze i prawnicze,

· firmy logistyczne, kurierskie i pozostali dostawcy usług pocztowych.

6) Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do prawidłowego przeprowadzenia rekrutacji na ogłaszane stanowisko lub do momentu cofnięcia zgody przez Panią/Pana. Po zakończeniu procesu rekrutacji Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzanie przez okres 3 m-c, a następnie po upływie tego okresu zostaną protokolarnie zniszczone.
7) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.

8) Posiada Pani/Pan również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie w przypadku, gdy zachodzi poważne popełnienie naruszenia bezpieczeństwa danych osobowych, które Państwa dotyczą.

9) Podanie danych osobowych jest warunkiem wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie niezbędnych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak możliwości wypełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa. W przypadku danych osobowych wykraczających poza zakres ustawowy, podanie takich danych jest dobrowolne.
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