Brudzen Duzy, 28.01.2022 r.

Wojt Gminy Brudzen Duzy informuje o wolnym stanowisku urzedniczym
oraz oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Brudzen Duzy, ul. Torunska 2, 09-414 Brudzen Duzy, pow. ptocki, woj.
mazowieckie

Nazwa stanowiska: stanowisko do spraw ochrony przyrody i mienia gminnego

Liczba etatu - 1 etat

Wymiar etatu - caty etat

Wymagania niezbe¢dne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

2. Posiadanie petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

3. Wyksztalcenie co najmniej $rednie (preferowane z zakresu ochrony srodowiska)

4. Staz pracy co najmniej 2 lata

5. Czynne prawo jazdy kat. B, mozliwos$¢ uzytkowania samochodu prywatnego do celow
stuzbowych;

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku wskazanym w ogloszeniu.

Wymagania dodatkowe:

1. do$wiadczenie zawodowe na stanowisku 0 charakterze wskazanym w ogtoszeniu,
2. mile widziane ukonczone studia wyzsze, preferowany kierunek ochrona srodowiska
3. znajomo$¢ przepisdw prawa m.in. w zakresie ustaw:

- z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym,

- z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych,

- z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,

- z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne,

- z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

- z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami

- z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego

oraz aktéw wykonawczych do wymienionych ustaw;

4. praktyczna umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office;

5. komunikatywnos$¢, samodzielno$¢, terminowos¢;

6. umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, a w szczegolnosci:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wycinki drzew i krzewow w tym
wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewdw z terenu nieruchomosci oraz
wymierzanie administracyjnych kar pieni¢znych za naruszenia ustawy;

przeprowadzanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska w
zakresie objetym wlasciwoscig gminy, W tym prowadzenie kontroli nieruchomosci W
zakresie uchwaty antysmogowej i Programu ochrony powietrza na terenie gminy;

prowadzenie spraw z zakresu retencji terenowej oraz gospodarki $ciekowej na terenie

gminy;

pozyskiwanie dofinansowania i przygotowywanie wnioskow do instytucji zewnetrznych,
w tym do Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Warszawie o dofinansowanie w formie dotacji przedsiewzig¢ zwigzanych z ochrong
srodowiska;

podejmowanie dziatah niezbednych dla realizacji Programu ochrony powietrza oraz

innych programow, uchwal, wytycznych z zakresu ochrony powietrza oraz rozwoju
odnawialnych zrodet energii;

podejmowanie dziatan zwigzanych z wprowadzaniem odnawialnych oraz ekologicznych
zrédet energii w indywidualnych gospodarstwach domowych, w tym doradztwo i
wsparcie dla mieszkancow realizujacych projekty indywidualne w tym zakresie;
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej w zakresie ochrony
przyrody;

przygotowanie i przedktadanie odpowiednim organom, przewidzianych prawem
sprawozdan 1 informacji wynikajacych z zakresu dzialania stanowiska;

wspotpraca oraz prowadzenie korespondencji z innymi podmiotami, instytucjami,
organami, opracowywanie projektow, raportow, analiz i innych dokumentéw dotyczacych
ochrony srodowiska;

prowadzenie postepowan administracyjnych, opracowywanie projektow decyzji
administracyjnych w  zakresie okreSlonym przepisami ustawy o gospodarce
nieruchomos$ciami, w zakresie regulacji stanéw prawnych nieruchomosci, sprzedazy lub
oddawania w uzytkowanie wieczyste, przeksztalcania prawa uzytkowania wieczystego w
prawo wilasnosci, uzytkowanie, zarzad, dzierzawe, najem, nabycie w drodze zasiedzenia
lub uzyczenia gruntéw na rzecz 0s0b prawnych i 0sob fizycznych;

przygotowywanie wnioskOw w sprawie wywtaszczania nieruchomosci na cele publiczne;

przygotowywanie projektéw decyzji zatwierdzajacych projekty podziatow nieruchomosci,
rozgraniczenia nieruchomosci oraz wymiany gruntow;

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do inwentaryzacji mienia podlegajacego
komunalizacji;

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem i aktualizacja optat z tytutu uzytkowania
wieczystego i1 dzierzawy gruntow stanowigcych wlasno$¢ gminy oraz optat adiacenckich i
przygotowywanie w tym zakresie projektow decyzji;

organizowanie przetargéw na nieruchomosci przeznaczane do sprzedazy lub oddanie w
wieczyste uzytkowanie, przygotowywanie i prowadzenie spraw zwigzanych z prawem
pierwokupu;

ksiggowanie 1 windykacja z tytutu: uzytkowania wieczystego, dzierzawy gruntéw, optaty
adiacenckiej 1 odptatnego nabycia prawa wtasno$ci gruntéw i budynkow;



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy: Urzad Gminy Brudzen Duzy, ul. Torunska 2, 09-414 Brudzen Duzy

praca na przedmiotowym stanowisku jest pracg biurowa, realizacja zadan wymaga kontaktu z
obywatelami/klientami Urzedu Gminy oraz sporadycznych wyjazdéw w teren, praca przy
komputerze i obstuga urzgdzen biurowych, wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.
Budynek Urzedu Gminy jest budynkiem pietrowym, posiada podjazd dla o0sob
niepetnosprawnych, nie posiada windy, pomieszczenie higieniczno-sanitarne (na parterze)
przystosowane dla osob niepelnosprawnych, pomieszczenia pracy niedostosowane dla 0sob
niepetnosprawnych (poruszajacych si¢ na wozku).

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urze¢dzie Gminy Brudzen Duzy, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

Oferta powinna zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.

2. Zyciorys (CV) — zawierajacym m.in. o$wiadczenie w brzmieniu: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o
ochronie danych) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)”,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

5. Dokumenty poswiadczajace staz pracy (np. kserokopie §wiadectw pracy/ zaswiadczenie o
zatrudnieniu).

6. Oswiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu
potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa.

7. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych.

8. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze.

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.).

11. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane (kserokopie potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem) i zlozone osobiscie lub przestane w zaklejonej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem oraz nr telefonu kandydata lub adresem e-mail z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko do spraw ochrony przyrody i mienia gminnego” na adres: Urzad Gminy
Brudzen Duzy, ul. Torunska 2, 09-414 Brudzen Duzy lub zlozone w sekretariacie Urzedu



Gminy Brudzen Duzy w nieprzekraczalnym terminie do 07 lutego 2022 r. do godz. 17.00.
W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesylki pocztowej
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy Brudzen Duzy po wyzej okre§lonym terminie nie
beda rozpatrywane. Z osobami, ktore spetnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona
rozmowa, test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci o czym kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ najpdzniej w
dniu zawarcia umowy 0 prace, oryginal waznej informacji o niekaralno$ci z Krajowego
Rejestru Karnego oraz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku urzgdniczym, wydane przez lekarza medycyny pracy.

Wojt Gminy

Andrzej Dwojnych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie b¢dzie mozliwy udziat w naborze.

1. Administratorem danych osobowych jest Woéjt Gminy Brudzen Duzy z siedzibg przy
ul. Torunskiej 2,09-414 Brudzen Duzy

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych: Panig Edyt¢ Wasilewska, kontakt:
iod@inspektor.info.pl tel. 22 2582166

3. Dane osobowe: ¢ Beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowiska w Urzedzie
Gminy Brudzen Duzy ¢ Nie beda udostepniane innym odbiorcom; ¢ Bedg przechowywane nie
dhuzej niz to wynika z przepisoOw archiwizacji i procedur wewnetrznych; « W przypadku osob
niezakwalifikowanych beda przetwarzane nie dtuzej niz czas trwania procesu rekrutacyjnego;
* Nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualne;j.

4. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego.

5. Od 25 maja 2018 r. — na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu o Ochronie Danych
Osobowych (RODO) - kandydatowi biorgcemu udzial w procesie rekrutacyjnym bedzie
przyshugiwato rowniez prawo do: ¢ Cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jego cofnigciem; * Usunigcia danych;  Przeniesienia danych; ¢ Ograniczenie
przetwarzanych danych.



mailto:iod@inspektor.info.pl

