                       Regulamin przyznawania dofinansowania do czesnego dla

                       studiujących nauczycieli zatrudnionych w szkołach na terenie

                       Gminy Brudzeń Duży
1. Dofinansowanie do czesnego przyznawane jest przez gminę Brudzeń Duży

na wniosek nauczyciela ( według załącznika nr 1 do regulaminu , dla dyrektorów

szkół według załącznika 1a).

      2. Systemem dopłat mogą być objęci nauczyciele pełnozatrudnieni pracujący
          w szkołach prowadzonych przez gminę Brudzeń Duży oraz nauczyciele 
          niepełnozatrudnieni jednak pracujący w wymiarze nie niższym niż ½ etatu,

          dla których praca w naszej szkole jest jedynym miejscem  pracy.

     3.  Wnioski rozpatruje komisja powołana przez Wójta Gminy w Brudzeniu Dużym.

W skład komisji wchodzą:

1. Sekretarz Urzędu Gminy –  Barbara Błaszkiewicz

2.Radna Rady Gminy – Anna Fijałkowska 
3.Prezez Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego – Bożena Wrona
4. Kierownik B.O. Sz. S. w Brudzeniu Dużym – Elżbieta Mrozowska

5.Główny Księgowy  B.O.Sz.S w Brudzeniu Dużym – Halina Głoskowska

   4.   Dofinanowania przyznawane są dwa razy w roku.

   5.   Dofinansowanie do czesnego może być przyznane nauczycielom posiadającym
         kwalifikacje pedagogiczne, zatrudnionym na czas nieokreślony , dla niżej
         wyszczególnionych grup:

a) nauczycielom zdobywającym kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu na studiach licencjackich i magisterskich pod warunkiem, że w szkole, w której nauczyciel jest zatrudniony występuje brak specjalisty z tego zakresu i są trudności 
z pozyskaniem odpowiednio wykształconej kadry, od III semestru;
b)nauczycielom kontynuującym studia magisterskie uzupełniające, na kierunku 

odpowiadającym potrzebom szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, od II
semestru;

c)nauczycielom kontynuującym studia z zakresu zarządzania potwierdzone przez Wójta Gminy ( załączniki 1a i2a), od II semestru;
d)nauczycielom kontynuującym studia podyplomowe do nauczania drugiego przedmiotu na kierunku odpowiadającym potrzebom szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, od II semestru;
e)nauczycielom kontynuującym studia podyplomowe rozszerzające umiejętności do nauczania przedmiotu, do którego nauczyciel posiada już kwalifikacje i którego aktualnie uczy, od II semestru”.

6.Refundację czesnego można przyznawać nauczycielom na dwie formy kształcenia ,        jeżeli nauczyciel został skierowany przez dyrektora szkoły, dyrektor szkoły przez Wójta Gminy , na wybraną formę kształcenia.

7.O refundację mogą się ubiegać nauczyciele , którzy złożą wniosek z uczelni

o aktualnym stanie studiów, dowód wpłaty czesnego, zaświadczenie ze szkoły
            o aktualnym stanie studiów, dowód wpłaty czesnego, zaświadczenie ze szkoły o stanie    

            zatrudnienia oraz umowę (według załącznika nr 2 lub 2a do regulaminu) spisaną 

z dyrektorem szkoły, Wójtem Gminy,  w terminach: do 15 października i do 15 marca.

Niedotrzymanie terminu pozbawia prawa do dofinansowania.

8.Dofinansowanie do czesnego na kolejne semestry przyznaje się pod warunkiem

terminowego zaliczenia poprzedniego semestru oraz dostarczenia , bez wezwania , określonych w pkt.7 dokumentów.

9.O refundację czesnego mogą się ubiegać nauczyciele studiujący w uczelniach 
   państwowych i niepaństwowych   szkołach wyższych kształcących nauczycieli.

           10.Roczny fundusz na dopłaty dzieli się na dwie równe części. Powstały fundusz na
                dany semestr dzieli się na wszystkie złożone i zakwalifikowane przez komisję 
                wnioski  w równej procentowo wysokości, jednak nie wyżej niż 50% wysokości 
                czesnego.

    Wysokość dopłat uzależniona jest od wysokości posiadanych przez gminę środków
    finansowych.

                       Postanowienia końcowe
1. Pracownicy, którzy otrzymali refundację  czesnego zobowiązani są do przepracowania w swojej szkole lub w innej szkole na terenie gminy Brudzeń Duży okresu nie krótszego niż okres pobierania dofinansowania jednak nie krótszego niż jeden rok, zgodnie z kierunkiem refundowanych studiów.

2. Decyzje komisji o przyznaniu bądź nie przyznaniu refundacji czesnego uznaje się za ostateczną.

3. W przypadku nie dotrzymania warunków umowy przez pracownika, spoczywa na nim obowiązek zwrotu pobranych świadczeń związanych z dopłatą do czesnego wraz z odsetkami wstawowymi naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

4. Zobowiązuje się dyrektorów szkół do informowania organu prowadzącego szkołę o wszelkich zmianach w stosunku pracy nauczyciela, z którym została podpisana umowa i któremu zostało przyznane dofinansowanie do czesnego.
5. Z nauczycielami , którzy ubiegają się o dofinansowanie dyrektorzy szkół zawierają umowy ( załącznik nr2) w trzech jednobrzmiących egzemplarzach. 
6. Kwoty przyznanego świadczenia będą  przekazywane na konto wskazane przez zakwalifikowanego nauczyciela.
