Uchwala Nr XXX1V/247/21
Rady Gminy w Brudzeniu Duzym
z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie: uchwalenia ,,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych dla gminy Brudzen Duzy na 2022 rok”

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(: Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z pdzn. zm.) oraz art. 4' ust. 2 1 5 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz.
U. 22021 r. poz. 1119) Rada Gminy w Brudzeniu Duzym uchwala, co nastepuje:

Rada Gminy w Brudzeniu Duzym uchwala, co nast¢puje:

§1

Uchwala si¢ ,,Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych dla gminy Brudzen Duzy na 2022 rok” stanowiacy zatgcznik do niniejszej

uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 r.



Zalgcznik Nr 1

do uchwaty nr XXX1V/247/21
Rady Gminy w Brudzeniu Duzym
z dnia 30 grudnia 2021 r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
dla Gminy Brudzen Duzy na 2022 rok

L Wprowadzenie

Gmina Brudzen Duzy na mocy ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1119) ma obowiazek
uchwalania programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, okreslajacego
obszary, w jakich podejmowane beda dziatania.

Przepisy lokalne dotyczace wykonywania zadan okreslonych w ustawie o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi:

1. Uchwata Nr XXIV/173/20 Rady Gminy w Brudzeniu Duzym z dnia 29 grudnia 2020
r. w sprawie ustalenia na terenie Gminy Brudzen Duzy maksymalnej liczby zezwolen na
sprzedaz 1 podawanie napojow alkoholowych, zasad usytuowania miejsc sprzedazy i
podawania napojow alkoholowych.

2. Zarzadzenie Nr 205/21 Wojta Gminy Brudzen Duzy z dnia 1 lipca 2021 r. w sprawie
powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

3. Regulamin Pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Brudzeniu Duzym (zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly).

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych stanowi
element Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla Gminy Brudzen
Duzy na lata 2017-2026, przyjetej Uchwatg nr XX/147/17 Rady Gminy Brudzen Duzy z dnia
21 marca 2017r. Program uwzglednia cele operacyjne dotyczace profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych okreslone w Narodowym Programie Zdrowia na lata 2021-2025.

Adresatami programu sa w szczegodlnosci:

1) konsumenci alkoholu;

2) osoby pijace nadmiernie, w tym uzaleznione od alkoholu;
3) rodziny o0s6b z problemem alkoholowym;

4) dzieci i mlodziez szkolna.

Gmina realizuje zadania z zakresu profilaktyki i rozwiazywania probleméw
alkoholowych przy wspolpracy:

1) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

2) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

3) Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
4) Jednostek o$wiatowych;

5) Komisariatu Policji.



1L Cele i zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych dla Gminy Brudzen Duzy w 2022 roku

Cele i zadania okreslone w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w 2022 r. s3 dostosowane do potrzeb lokalnych oraz zgodne z ustawa o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Sformulowano je,
uwzgledniajac dotychczasowe doswiadczenia zwigzane z realizacja Programu w latach
ubiegtych.

Gléwnym celem programu jest zapobieganie powstawaniu nowych problemow zwigzanych
z piciem 1 naduzywaniem alkoholu na terenie Gminy Brudzen Duzy oraz zwigkszenie
skuteczno$ci oddziatywan w zakresie profilaktyki probleméw alkoholowych.

Cele strategiczne w tym zakresie to:

1.  Wspieranie rozwoju programéw i dzialan profilaktycznych skierowanych do dzieci i
mtodziezy.

2. Podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicow, nauczycieli i pedagogow.

3. Upowszechnianie metod edukacji publicznej podnoszacych wiedz¢ o szkodliwosci
naduzywania alkoholu oraz mozliwos$ciach uzyskania wsparcia.

4. Organizowanie warunkéw pierwszego kontaktu dla oséb uzaleznionych i
wspotuzaleznionych.

5. Wzmacnianie kompetencji zawodowych realizatorow gminnego Programu.

6. Wspieranie dziatan zapewniajacych utrzymanie abstynencji oraz dzialan zwigzanych
z reintegracja spoteczng osob uzaleznionych od alkoholu.

7. Wspieranie 1 udzielanie pomocy instytucjom 1 organizacjom prowadzacym
dziatalno$¢ profilaktyczng poprzez organizowanie roznorodnych form pracy edukacyjnej,
opiekunczo-wychowawczej, aktywizujacej, w szczegolnosci wsrod dzieci 1 mlodziezy oraz w
rodzinach.

8. Zwigkszenie skutecznosci podejmowanych dziatan kontrolnych i interwencyjnych
w stosunku do podmiotow prowadzacych sprzedaz napojoéw alkoholowych.

9. Wspieranie alternatywnych metod spedzania wolnego czasu przez dzieci i mtodziez.
Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2022 rok
okresla ogolne zalozenia organizacyjne i formy dziatania stuzace osiggnieciu powyzszych
celow.

W ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych
wymagane bedzie zlozenie przez autoréw i1 wykonawcoéw kazdorazowo szczegdtowych
programoéw profilaktycznych do realizacji, ktore wdrazane beda po przedstawieniu
pozytywnej opinii Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Brudzeniu
Duzym.

Zadania i sposob ich realizacji

Zadanie 1

Zapewnienie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu oraz udzielanie pomocy rodzinom, w ktéorych wystepuje
problem uzaleznien oraz przemoc w rodzinie.



Dzialania:

1. Organizowanie warunkéw pierwszego kontaktu dla o0s6b uzaleznionych i
wspotuzaleznionych oraz dla osob doznajacych przemocy domowej, poprzez prowadzenie
Punktu Konsultacyjnego, Infolinii z poradnictwem terapeuty ds. uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Finansowanie badan wykonywanych przez biegtych sagdowych w celu wydania opinii
w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego wobec 0séb
speliajacych przestanki art. 24 ustawy.

3.  Opflacanie kosztow postepowania sgdowego w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu
w stosunku do 0sob, ktére maja by¢ zobowigzane do leczenia odwykowego sadownie.

4. Wspotudzial w finansowaniu dziatan terapeutycznych prowadzonych przez
Catodobowy Oddziat Terapii Uzaleznien od Alkoholu w Ptocku, Gostyninie.

5. Dzialalno$¢ Punktu Konsultacyjnego.

6. Dofinansowanie zabiegdéw wspomagajacych abstynencje (zakup lekow, ustugi
inplantacji).

7.  Przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego.

8. Zobowigzanie osob naduzywajacych alkoholu do podjg¢cia dobrowolnego leczenia
odwykowego.

1) W 2022 r. swoja dzialalno$¢ bedzie kontynuowal Punkt Konsultacyjny w Budzeniu
Duzym, §wiadczacy ustugi terapeutyczne dla osob dotknietych problemem alkoholowym oraz
psychologiczne, $§wiadczacy podstawowa opieke psychologiczng osobom uzaleznionym i
wspotuzaleznionym. Nawigzanie wspotpracy z powstatym Centrum Integracji Spotecznej w
Brudzeniu Duzym.

2) Osoby pracujace w Punkcie Konsultacyjnym posiadajace kwalifikacje z zakresu
terapii uzaleznien i przeciwdzialania przemocy w rodzinie beda $wiadczyly ushugi dla
mieszkancow Gminy Brudzen Duzy, a w szczegdlnosci dla osob:

a) bedacych w kryzysie;

b) uzaleznionych od alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych;
c) cztonkow rodzin 0sob uzaleznionych;

d) dos$wiadczajacych przemocy;

e) stosujacych przemoc.

3) Do zadan Punktu Konsultacyjnego nalezy w szczeg6lnosci:

a) motywowanie zarOwno o0sOb uzaleznionych, jak i oséb wspotuzaleznionych do
podjecia psychoterapii w placéwkach leczenia uzaleznienia, kierowanie do leczenia
specjalistycznego;

b) motywowanie 0sOb pijacych ryzykownie i1 szkodliwie, ale nieuzaleznionych, do
zmiany szkodliwego wzoru picia;

c) udzielanie wsparcia osobom po zakonczonym leczeniu odwykowym;

d) organizowanie warunkow pierwszego kontaktu dla o0s6b uzaleznionych od

narkotykéw, prowadzenie dziatan motywujacych do podjgcia terapii;

e) rozpoznania zjawiska przemocy domowej, udzielanie stosownego wsparcia i



informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy;

f) inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej;
g) udostepnianie materiatow edukacyjnych i informacyjnych;
h) gromadzenie aktualnych informacji na temat dostgpnych miejsc pomocy i kompetencji

poszczegolnych stuzb i instytucji z terenu gminy, ktére powinny by¢ wiaczone w systemowg
pomoc rodziny;

1) prowadzenie statystyki udzielanych porad i konsultacji.
4)  Zakres finansowania dziatalno$ci punktow i gabinetu dotyczy:

a) wynagrodzenia 0so6b petnigcych dyzury w punktach 1 gabinecie zgodnie z
harmonogramem i stawkami godzinowymi okreslonymi w umowie- zleceniu;

b) finansowania utrzymania i wyposazenia punktow i gabinetu.

Zadanie 11

Prowadzenie profilaktycznej dzialalnoSci informacyjnej i edukacyjnej oraz
szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych, w szczegélnosci dla
dzieci i mlodziezy.

Dzialania:

L. Realizowanie programéw profilaktyki uzaleznien i rozwoju umiejetnosci spotecznych
obejmujacych problem uzaleznienia od alkoholu skierowanych do uczniow szkot
podstawowych, w tym:

1) finansowanie zaje¢ profilaktyczno-edukacyjnych ukierunkowanych do wszystkich grup
dzieci 1 mlodziezy bez wzgledu na stopien indywidualnego ryzyka, uczacych umiejetnosci
zdrowego 1 trzezwego stylu zycia;

2)  wspieranie programéw 1 przedsigwzig¢ profilaktycznych opracowywanych i
realizowanych przez mtodziez, skierowanych do grup réwiesniczych i spotecznosci lokalnej;

3)  prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych, majacych na celu zwigkszenie umiejetnosci
wychowawczych rodzicow.

2. Dofinansowanie wypoczynku letniego 1 zimowego dla dzieci i mtodziezy z rodzin z
problemem alkoholowym i z grup ryzyka, potaczonego z programem profilaktycznym lub
opiekunczo-wychowawczym (kolonie, pétkolonie, obozy). Naborem dzieci uczestniczacych
w tej formie zaje¢ zajmuja si¢ pedagodzy szkolni 1 pracownicy socjalni. Podstawg
zakwalifikowania dziecka jest nasilenie problemoéw wystgpujacych w rodzinie, a nie tylko jej
sytuacja materialna.

3. Zaangazowanie dzieci 1 mlodziezy w rdznego typu dziatania alternatywne dla
zachowan ryzykownych, promujacych styl zycia bez uzaleznien, w tym:

1) organizowanie otwartych $rodowiskowych imprez profilaktycznych bez alkoholu,
konkurséw tematycznych, wystaw, spektakli teatralnych.

2) organizowanie dziatan aktywizujacych i integrujacych dzieci, mtodziez oraz rodziny
np. festynow rodzinnych, Szkolnych Dni Profilaktyki.

4. Edukacja publiczna w zakresie profilaktyki 1 rozwigzywania problemow
alkoholowych.



1) Podejmowanie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcoéw napojow
alkoholowych oraz dziatan kontrolnych majacych na celu ograniczenie dostepnosci napojow
alkoholowych i przestrzeganie zakazu sprzedazy alkoholu osobom niepetnoletnim.

2) Podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania nietrzezwosci kierowcow.

3) Podnoszenie wiedzy mieszkancoOw Gminy na temat zagrozen zwigzanych z piciem
alkoholu i1 zazywaniem substancji psychoaktywnych oraz dost¢pnej oferty pomocowej, w tym
zakup materiatdéw edukacyjnych (m.in. ksigzek, broszur, plakatow, biuletynow, ulotek,
gadzetow profilaktycznych) stuzacych oddzialywaniom profilaktycznym oraz ich dystrybucja
wsrod okreslonych grup adresatow.

4) Wilaczenie si¢ w ogodlnopolskie i regionalne profilaktyczne kampanie edukacyjne,
uwzgledniajace problematyke uzaleznien, poprzez pokrycie kosztoéw organizacyjnych
przedmiotowego przedsigwzigcia.

Zadanie 111

Wzmacnianie zasobow i kompetencji zawodowych realizatoré6w Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2022 rok.

Dzialania:

1. Zabezpieczenie oferty szkoleniowej skierowanej do oséb realizujacych i
wspierajacych Gminny Program Profilaktyki Rozwigzywania Programow Alkoholowych, w
tym:

1) organizacja i dofinansowanie szkolen doskonalacych lub kwalifikacyjnych dla osob
prowadzacych zajecia profilaktyczne i terapeutyczne w celu podniesienia kompetencji i
umiejetnosci zawodowych niezbednych przy realizacji dziatan profilaktycznych;

2) organizowanie szkolen lub finansowanie udziatu w szkoleniach z zakresu profilaktyki
1 rozwigzywania problemow uzaleznien dla czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, policjantow, pracownikow pomocy spotecznej, przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych i innych 0s6b uczestniczacych w realizacji zadan Programu.

2. Wsparcie realizacji zadan Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Gminie Brudzen Duzy, w tym:

1) wyplata wynagrodzen za udziat w posiedzeniach Komisji;

2) zakup materiatéw biurowych i sprzgtoéw oraz materialdéw edukacyjnych.

3. Gromadzenie danych od realizator6w Gminnego Programu Profilaktyki i

Rozwigzywania Programow Alkoholowych i1 ich analiza w kontek$cie zatozonych dla
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Programow Alkoholowych wskaznikéw
rezultatow.

4. Rozpowszechnienie i rozpropagowanie informacji o dziatalno$ci Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, poprzez stron¢ internetowa i gazetg lokalna.



III.  Udzielanie pomocy osobom z problemem alkoholowym przez Gminna Komisj¢
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W sktad Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych wchodzg osoby
posiadajace wymagane przeszkolenie w zakresie podstawowej wiedzy na temat problematyki
alkoholowej, zgodnie z wymaganiami ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

1. Do zadan Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych zgodnie z
zapisami ustawy o wychowaniu w trzezwos$ci i1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi nalezy
inicjowanie dzialan w zakresie:

1) zwigkszenia dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla o0sob
uzaleznionych od alkoholu;

2) udzielania rodzinom, w ktéorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocg w
rodzinie;

3) prowadzenia profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych, w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy;

4) wspomagania dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych;

5) podejmowania interwencji w zwigzku z naruszaniem przepisow ustawy okreslonych w

art.13' (ograniczenie dotyczace reklamy i promocji napojow alkoholowych) i art. 15 (zakaz
sprzedazy 1 podawania napojow alkoholowych) oraz wystgpowanie przed sadem w
charakterze oskarzyciela publicznego.

2. Opiniowanie wnioskéw dotyczacych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
w zakresie zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami rady gminy (art.18 ust 3a).

3. Dokonywanie kontroli punktow sprzedazy napojow alkoholowych w zakresie
przestrzegania zasad 1 warunkéw korzystania z zezwolen.

4. Podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego, w tym:

1) inicjowanie rozmdéw motywujacych z osobami naduzywajacymi alkoholu, ktore
zostaly zgloszone do Komisji w celu wszczecia procedury majacej na celu natozenie
obowigzku leczenia odwykowego;

2) kierowanie na badania do bieglego celem wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu i wskazania zaktadu leczniczego osobom, ktore w zwigzku naduzywaniem
alkoholu powoduja rozklad pozycia rodzinnego, demoralizacj¢ matoletnich, systematycznie
zakldcaja spokoj i porzadek publiczny;

3) kierowanie do sadoéw rejonowych wnioskOw o wszczecie postgpowania w sprawie
zastosowania obowigzkowego poddania si¢ leczeniu odwykowemu w zakladzie lecznictwa
odwykowego.

5. Opiniowanie projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii oraz biezace
monitorowanie realizacji zadan ww. programow.

6. Wspolpraca z innymi instytucjami zajmujacymi si¢ profilaktyka i rozwigzywaniem
problemoéw uzaleznien i przemocy w rodzinie.



7. Udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 9a ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

8. Wykonywanie innych zadan okreslonych w art. 4' ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119).

IV.  Zasady wynagradzania czlonkow Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w Brudzen Duzy.

1. Czlonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych za
wykonanie czynno$ci przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 25% minimalnego,
aktualnego wynagrodzenia za prace bez wzgledu na ilo$¢ spotkan w miesigcu. Sekretarz
Komisji z racji obstugi komisji za wykonang prace otrzymuje wynagrodzenie w wysokos$ci
40% minimalnego, aktualnego wynagrodzenia za pracg, bez wzgledu na ilos¢ spotkan w
miesigcu.

2. Okresla si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia za ustugi dla osob wykonujacych
czynno$ci ujete w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Gminie Brudzen Duzy w 2022 r. w wysokosci:

1) Dyzury w Gabinecie Psychologicznym (konsultacje psychologa) - max. stawka
60zt/godz.;
2) Dyzury w Punkcie Konsultacyjnym (terapeuty ds. uzaleznien) — max. stawka
60zt/godz.;

3) Infolinia dyZzury — max stawka 30zt/godz.

V. Monitoring.

1. Celem monitoringu, prowadzonego w czasie realizacji Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych jest porownanie istniejacego stanu z
zalozeniami programu, zaréwno pod wzgledem wykorzystania srodkéw finansowych, jak i
uzyskanych rezultatow. Jednostki odpowiedzialne za wykonanie poszczegdlnych etapow
realizacji programu przygotowujg sprawozdanie z prowadzonych dziatan.

2. Analizg¢ danych przeprowadza Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej wspolnie z
Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

3. Wskazniki:

1) liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych oraz oséb zatrudnionych w
ramach realizacji dziatan, liczba uczestnikow zajec;

2) liczba szkot 1 palcowek oswiatowych zaangazowanych w realizacje programow
profilaktycznych;

3) liczba dzieci, mlodziezy i dorostych objetych dziataniami profilaktycznymi,
edukacyjnymi i informacyjnymi w §rodowiskach szkolnych;

4) liczba zorganizowanych obozéw profilaktycznych i liczba ich uczestnikow;

5) liczba 0sob zatrudnionych w Punkcie Konsultacyjnym, liczba 1 rodzaj udzielonych
porad;

6) liczba ztozonych wnioskdéw o wszczecie procedury leczenia odwykowego;



7) liczba os6b, wobec ktoérych wydano postanowienie zobowigzujace do leczenia
odwykowego;

8) liczba o0s6b, co, do ktorych postanowienie sagdu zostato zrealizowane;
9) liczba 1 efektywno§¢ kontroli punktow sprzedazy 1 wydawania napojow
alkoholowych;

10)  liczba zrealizowanych kampanii edukacyjnych i informacyjnych, liczba i rodzaj
rozdysponowanych materiatow;

11)  liczba uczestnikow szkolen dla osob realizujacych zadania Gminnego Programu
Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

VI.  Finansowanie realizacji dzialan prowadzonych w ramach Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych.

1. Finansowa podstawe¢ realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych stanowig dochody gminy z optat za zezwolenia na sprzedaz
napojow alkoholowych do spozycia w miejscu sprzedazy lub poza miejscem sprzedazy,
zgodnie z art. 18* ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119).

2. W 2022 roku planowana wysoko$¢ dochodow z tytutu optat za zezwolenia, o ktorych
mowa w ust. 1, wyniesie 100 000,00 zt w tym na wydatki profilaktyki alkoholowej 98 000,00
7t 1 na wydatki funduszu przeciwdziatania narkomanii 2 000,00 zt.

Dzial | Rozdzial | Paragraf | Tresé | Plan |
851

85154 Przeciwdzialanie alkoholizmowi 98.000,00

2360 Dotacje celowe z budzetu udzielone w | 22.000,00

trybie art. 221 ustawy na finansowanie lub
dofinansowanie  zadan zleconych do
realizacji, organizacjom  prowadzacym
dziatalno$¢ pozytku publicznego

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 500,00

4120 Sktadki na fundusz pracy 50,00

4170 Wynagrodzenia  bezosobowe  cztonkéw | 53.568,00
komisji oraz psychologa

4210 Zakup materialow i wyposazenia. Programy 15.882,00

profilaktyczne realizowane w szkotach,
poradniki, ulotki informacyjne, konkursy dla
organizacji pozytku publicznego

4300 Zakup ushug pozostatych, dyzury 5.000,00
specjalistow z zakresu profilaktyki i terapii
uzaleznien

4430 Rozne optaty i sktadki, optaty sadowe, 500,00
opinie biegltych

4700 Szkolenia 500,00




VII. Postanowienia koncowe.

1. Na podstawie art. 4' ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119) realizacj¢
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych na rok 2022
powierza si¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Brudzeniu
Duzym.

2. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych moze by¢
modyfikowany w przypadku uzasadnionych potrzeb zwigzanych z zapobieganiem i
rozwigzywaniem problemow alkoholowych uchwatami Rady Gminy w Brudzeniu Duzym.



Zalacznik Nr 2

do uchwaty nr XXXIV/247/21
Rady Gminy w Brudzeniu Duzym
z dnia 30 grudnia 2021 r.

Regulamin pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Brudzeniu Duzym na rok 2022

Zadania Komisji

Komisja inicjuje dziatania w zakresie profilaktyki 1 rozwigzywania problemow alkoholowych,
ktore w szczegolnosci obejmuja:

> zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla  0sob
uzaleznionych od alkoholu,

> udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczeg6lnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

> prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegdlnosci dla
dzieci 1 mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na
rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo —
wychowawczych 1 socjoterapeutycznych,

> wspieranie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen 1 osob fizycznych, shuzacej
rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych,
> podejmowanie interwencji w zwiagzku z naruszeniem przepisoOw dotyczacych zakazu

reklamy 1 promocji napojéw alkoholowych, zakazu sprzedazy i1 podawania napojow
alkoholowych oraz wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego,

> wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centroéw
integracji spoteczne;.

Komisja opiniuje:

projekty uchwat dotyczace:

> liczby punktow sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5%
alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia w miejscu lub poza miejscem ich
sprzedazy,

> zasady usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych,

> Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
dany rok,

> Gminnego Program Przeciwdzialania Narkomanii na dany rok.

Organizacja pracy komisji

> Caloksztaltem prac komisji kieruje jej przewodniczacy.

> Do kompetencji przewodniczacego nalezy:

- reprezentowanie komisji na zewnatrz,

- w razie nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki pelni sekretarz,
> Sekretarz:



- nadzoruje sprawy organizacyjne komisji, a w szczegolnosci czynnos$ci majace na celu
wykonanie powierzonych mu przez komisj¢ zadan,

- obstuguje wydatki,

- prowadzi obstuge informacyjna,

- utrzymuje kontakt z instytucjami,

- przyjmuje petentow,

- realizuje postanowienia komisji, w tym prowadzenia biezacej korespondencji z podmiotami
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych,

- opracowuje 1 kieruje wnioski do sadu, wystepuje, jako oskarzyciel publiczny,

- prowadzi dokumentacj¢ komisji,

- prowadzi nadzor nad profilaktykg realizowang przez placowki o§wiatowe z terenu gminy
Brudzen Duzy,

- kieruje Akcjami Bozonarodzeniowe S.O.S oraz Kampanig Liderzy Zdrowia,

- prowadzi akta osob uzaleznionych,

- przygotowuje opinie od zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych,

- prowadzi kontrolg przestrzegania zasad 1 warunkow korzystania z zezwoleh na sprzedaz
napojow alkoholowych,

- wystepuje przeciwko podmiotom prowadzacym reklam¢ napojow alkoholowych, sprzedaz i
podawanie napojow alkoholowych osobom nieletnim i nietrzezwym do sadu oraz innych
zgodnie z ustawg o wychowaniu w trzezwosci.

Czlonkowie komisji uprawnieni sa do:

> przyjmowania petentow,

> prowadzenia kontroli przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych,

> cztonkowie komisji zobowigzani sg uczestniczy¢ w jej posiedzeniach. W przypadku

trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniu komisji w ciggu roku,
przewodniczacy lub sekretarz moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie cztonka komisji.

Komisja pracuje na:

> posiedzeniach plenarnych podejmujac zagadnienia dotyczace:

- motywowania do leczenia odwykowego,

- realizacji programow profilaktycznych w szkotach,

- przeciwdziatanie narkomanii,

- kontroli punktéw sprzedazy i1 podawania napojow alkoholowych oraz przestrzegania
porzadku publicznego,

- przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- posiedzenia plenarne planuja cztonkowie Komisji w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz w miesiacu,

- komisja rozpatruje powyzsze sprawy na posiedzeniu w obecnos$ci, co najmniej 3 czlonkow
komisji,

- sprawy zwigzane z leczeniem odwykowym komisja rozpatruje w sktadzie, co najmniej 3-
osobowym,

- posiedzeniom plenarnym komisji przewodzi przewodniczacy komisji lub wyznaczony
cztonek komisji lub sekretarz, jezeli przewodniczacy powierzy mu prowadzenie,

- rozstrzygnigcia w sprawach zostajg odnotowane w protokole z posiedzenia,



- podejmowanie uchwat, wnioskéw 1 postanowien nastepuje zwykta wiekszoscig gtosow w
obecnosci, co najmniej 3 0s6b w sktadzie komisji,

- na posiedzenia Komisji mozna zaprasza¢ osoby niebgdace jej czlonkami w charakterze
konsultantow bez prawa glosowania.

Zasadv wynagradzania czlonkow Komisji.

1. Wynagrodzenie przyshuguje cztonkom Komisji za uczestnictwo i prac¢ w posiedzeniach
Komisji w wysokosci 25 % minimalnego, aktualnego wynagrodzenia za prace¢, bez wzgledu
na ilo$¢ spotkan w miesigcu. Sekretarz Komisji z racji obstugi komisji za wykonang prace
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 40% minimalnego, aktualnego wynagrodzenia za
prace, bez wzgledu na ilo$¢ spotkan w miesigcu.

2. Potwierdzeniem uczestnictwa w posiedzeniu jest podpisana lista obecnosci, bedaca
podstawa do dokonania wyptaty wynagrodzenia.

3. Posiedzenie Komisji bedzie odbywac si¢ przynajmniej raz w miesigcu lub czesciej w
zalezno$ci od potrzeb.

Cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Brudzeniu
Duzym na posiedzeniu w dniu 02.12.2021 r. zaopiniowali jednoglo$nie, pozytywnie
,Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w gminie Brudzen Duzy
na rok 2022 oraz ,,Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii w gminie Brudzen Duzy
na rok 2022”.

Skiad Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Brudzeniu Duzym:

Stanistaw Kowalski - przewodniczacy
Maria Maraszek — sekretarz

Beata Chrobot — cztonek

Mariusz Lakomski — cztonek

Witold Rogowiecki — cztonek






