Uchwała Nr XV/92/04

Rady Gminy w Brudzeniu Dużym z dnia 26 kwietnia 2004 r.

w sprawie:



udzielenia absolutorium Wójtowi Gminy w Brudzeniu Dużym

 za rok 2003


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z późniejszymi zmianami) oraz           art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych          (Dz.U.  Nr 15 poz. 148 z 2003 r. z późniejszymi zmianami)


Rada Gminy w Brudzeniu Dużym postanawia co następuje:

§ 1

W wyniku rozpatrzenia sprawozdania z wykonania budżetu Gminy w Brudzeniu Dużym za 2003 rok oraz zapoznaniu się z wnioskiem Komisji Rewizyjnej Rady dotyczącym absolutorium dla Wójta Gminy, opinii Regionalnej Izby Obrachunkowej w sprawie przedłożenia przez Wójta sprawozdania i wniosku Komisji Rewizyjnej

udziela się

absolutorium Wójtowi Gminy w Brudzeniu Dużym za 2003 rok.

§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                                  Przewodniczący Rady Gminy

                                                                                                       mgr Andrzej Dwojnych

STATUT

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

W BRUDZENIU DUŻYM

Rozdział I

Przepisy ogólne

§ 1
Gminna Biblioteka Publiczna zwana dalej ,,Biblioteką” została utworzona na mocy Uchwały Nr 19/V/90 Rady Gminy Brudzeń Duży z dnia 18 września 1990 r.

Jest samorządową instytucją kultury, działającą na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz.539 z póżn.zm.).

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142,poz.1591 z późn.zm.)

3. Ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 13,poz.123 z późn.zm.)

4. Niniejszego statutu

§ 2

1. Gminna Biblioteka Publiczna w Brudzeniu Dużym, zwana dalej w treści statutu ,,Biblioteką” jest gminną jednostką organizacyjną działającą w formie instytucji kultury, dla której organizatorem jest Rada Gminy w Brudzeniu Dużym

2. Siedzibą Biblioteki jest Urzędu Gminy w Brudzeniu Dużym miejscowości Brudzeń Duży, a obszarem działania jest Gmina Brudzeń Duży

3. W skład Biblioteki wchodzą filie:

1) w Sikorzu

2) w Siecieniu

§ 3

1. Bezpośredni nadzór nad Biblioteką sprawuje Wójt Gminy Brudzeń Duży

2. Nadzór merytoryczny nad Biblioteką sprawuje Książnica Płocka

§ 4

Biblioteka używa podłużnej pieczęci o treści: ”Gminna Biblioteka Publiczna w Brudzeniu Dużym”

§ 5

1. Biblioteka organizuje i zapewnia dostęp do zasobów dorobku nauki i kultury polskiej oraz światowej.

2. Prawo korzystania z bibliotek ma charakter powszechny.

Rozdział II

Cele i zadania Biblioteki

§ 6 

Celem działania Biblioteki jest rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkańców Gminy Brudzeń Duży, oraz czytelników pozamiejscowych, upowszechnianie wiedzy i nauki oraz rozwój kultury.

§ 7

Do podstawowych zadań Biblioteki należy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiałów  bibliotecznych ze szczególnym uwzględnieniem lektur szkolnych, informatorów, leksykonów, wydawnictw encyklopedycznych oraz literatury pięknej polskiej i obcej,

2) udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie do domu, wprowadzenie w miarę możliwości wypożyczeń międzybibliotecznych,

3) udzielanie fachowej pomocy  w wykorzystaniu zbiorów oraz informacji o ich zawartości,

4) organizowanie czytelnictwa i udostępnienie materiałów bibliotecznych ludziom chorym i niepełnosprawnym,

5) organizacja form pracy z czytelnikiem, służących popularyzowaniu książki, nauki i czytelnictwa,

6) współdziałanie z innymi bibliotekami, instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych i kulturalnych społeczeństwa,

7) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej,

8) sprawowanie nadzoru organizacyjnego i merytorycznego nad filiami bibliotecznymi,

9) prowadzenie działalności edukacyjnej, instrukcyjno-metodycznej

Rozdział III

Organy biblioteki i jej organizacja

§ 8

1. Biblioteką kieruje Kierownik, który reprezentuje Bibliotekę na zewnątrz i jest za nią odpowiedzialny.

2. Kierownika powołuje i odwołuje Wójt Gminy

§ 9

1. Kierownik wykonuje zadania przy pomocy pracowników służby bibliotecznej, dla których jest pracodawcą i wykonuje wobec nich czynności wynikające ze stosunku pracy.

2. Ilość etatów w Bibliotece ustala Wójt Gminy na wniosek kierownika.

3. Kierownik organizuje pracę Biblioteki i jej Filii i sprawuje nadzór nad realizacją zadań przez pracowników.

§ 10

Kierownik i pracownicy Biblioteki powinni posiadać odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje określone w rozporządzeniu Ministra Kultury w sprawie wymagń kwalifikacyjnych uprawniających do zajmowania określonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji

§11

1. Wynagrodzenie dla kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej ustala Wójt Gminy na podstawie obowiązujących przepisów.

2. Wynagrodzenie pracowników ustala Kierownik Biblioteki na podstawie obowiązujących dla bibliotek publicznych przepisów prawa. Limit środków finansowych określa Wójt Gminy w oparciu o budżet Gminy.

§ 12

1. Nadzór merytoryczny i funkcyjny nad pracą pracowników Filii sprawuje Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej.

2. Kierownik Biblioteki ma prawo oddelegować pracownika filii czasowo do pracy w innej placówce bibliotecznej gminy.

3. Każdy pracownik obowiązany jest wykonywać sumiennie i prawidłowo powierzone mu obowiązki i polecenia.

4. W miejscu pracy każdy pracownik Biblioteki zobowiązany jest do ochrony majątku Biblioteki, przestrzegania regulaminu pracy, przepisów BHP i pzeciwpożarowych oraz przepisów wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 13

1. Zakres czynności Kierownikowi Biblioteki ustala Wójt Gminy.

2. Zakresy czynności dla pracowników Biblioteki opracowuje Kierownik Biblioteki.

Rozdział IV

Gospodarka finansowa Biblioteki

§ 14

1. Biblioteka jest finansowana  z budżetu Gminy.

2. Obsługę finansowo-księgową Biblioteki prowadzi Urząd Gminy.

3. Dokumentacja Finansowa Biblioteki przechowywana jest w Urzędzie Gminy.

4. Organizator zapewnia warunki działalności i rozwoju biblioteki odpowiadające jej nadaniem.

§ 15

1. Biblioteka może prowadzić usługi i pobierać za nie opłaty na zasadach określonych w ustawie o bibliotekach.

2. Wysokość opłat nie może przekraczać kosztów wykonania usługi.

3. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki określa regulamin nadany przez kierownika.

4. Opłaty są pobierane na kwitariusz i odprowadzane na konto Gminy.

Rozdział V

Postanowienia końcowe

§ 16

Zmiany w statucie dokonywane są w trybie właściwym do jego uchwalenia.

§ 17

W sprawach nie uregulowanych w statucie zastosowanie mają przepisy prawne wymienione w § 1 oraz ich przepisy wykonawcze.

